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************************************************************************************************* 

साराांशः- लैंगिक असमानता कार्यस्थल में गनगित रूप से ग िंता का गिषर् हैं। भारत में लैंगिक असमानता सगिर्ों से अगस्तत्ि में ह।ै लैंगिक 

असमानता का अथय लैंगिक आधार पर मगहलाओिं के साथ असमानता ह।ै पारिंपराित रूप से हमारे समाज में मगहलाओिं को कमजोर ििय के 

रूप में िखेा जाता ह।ै कार्यस्थल में असमानता का गिशे्लषण उनकी मजिरूी, कार्यसमागि, पिोन्नगत, काम पर रखना, अिकाश, लाभों आगि 

गनणयर्ों में भेिभाि से गकर्ा जाता ह।ै प्रस्ततु शोध पत्र कार्यस्थल में लैंगिक असमानता से अध्र्ापकों की मनोिैज्ञागनक स्िस्थता पर इसके 

प्रभाि की जााँ  का एक प्रर्ास ह।ै अध्र्र्न में गससौगिर्ा एििं  ैधरी (2012) द्वारा गिकगसत मनोिैज्ञागनक स्िस्थता मापनी का उपर्ोि कर 

प्रित्त एकत्र गकर्े िए ह।ै कार्यस्थल में लैंगिक असमानता अजीम, अजीमी, असरफ और रहमान (2005) द्वारा गिकगसत गलिंि भिेभाि 

इन्िेंटरी उत्तरित्ताओ िं पर प्रशागसत की िई ह।ै 

सूचक शब्द- मनोिैज्ञागनक स्िस्थता, माध्र्गमक अध्र्ापक, लैंगिक असमानता, कार्यस्थल। 

*************************************************************************************************  

प्रस्तावना- 

भारत मे लैंसगक अिमानता सविेष रूप िे असततत्व में ह।ै लैंसगक अिमानता का अर्थथ लैंसगक आिार पर मसहलाओ ंके िार्थ अिमानता िे ह।ै 

पारंपरागत रूप िे हमारे िमाज में मसहलाओ ंको कमजोर वगथ के रूप में दखेा जा रहा ह।ै व ेघर और िमाज दोनों जगहों पर िोषण, अपमान 

और भेद-भाव िे पीसित होती ह।ै आमतौर पर उनके सलगं के आिार पर मसहलाओ ंके िार्थ भदेभाव को पररभासषत सकया गया ह।ै उन्हें परुूषों 

के अिीनतर्थ होना पिता ह।ै हमारे घर और बाहर की दसुनया में उनके िार्थ दवु्र्यवहार, बहि, अपमासनत और भेदभाव सकया जाता ह।ै 

मसहलाओ ंके सवरूि इि सविेष प्रकार की अिमानता दसुनया में हर जगह व्याप्त ह ैऔर भारतीय िंतकृसत में असिक ह।ै भारत की श्रमिसि में 

मसहलाओ ंका प्रसतसनसित्व 19 प्रसतित ह,ै जबसक 2005 में यह आंकिा 32 प्रसतित र्था। भारत में मसहलाओ ंद्वारा सकया जाने वाला आिे 

िे असिक श्रम अवैतसनक ह ैऔर लगभग परूा श्रम अनौपचाररक और अिरुसक्षत ह।ै असिकांि क्षेत्रों में मसहलाओ ंको उसचत प्रसतसनसित्व नहीं 

समलता, सजिमें व्यापार जगत के उच्च पद भी िसममसलत ह।ै हालांसक मसहलाएं खेती िे जिेु 40 प्रसतित कायथ करती हैं, भारत में केवल 9 
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प्रसतित भसूम पर उनका सनयंत्रण ह।ै मसहलाएं औपचाररक सवत्तीय प्रणाली िे भी बाहर होती ह।ै भारत की लगभग आिी मसहलाओ ंका बैंक 

में बचत खाता नहीं होता है, सजिे वे खदु सनयंसत्रत करती हों और 60 प्रसतित मसहलाओ ंके नाम पर कोई मलू्यवान पररिंपसत नहीं ह।ै दिे 

की जीडीपी में मसहलाओ ंकी सहतिेदारी केवल 17 प्रसतित ह ैजबसक उनका सवश्व औित 37 प्रसतित ह।ै इिके असतररि आज मसहलाए ं

िारीररक रूप िे असिक अिरुसक्षत हैं। भारत में मसहलाओ ंके सवरूि अपराि की दर 53.9 प्रसतित ह।ै राजिानी सदल्ली में 92 प्रसतित 

मसहलाओ ंका कहना ह ैसक उन्हें िावथजसनक तर्थानों पर यौन या िारीररक सहिंा का िामना सकया ह।ै 

लैंगिक असमानता के कारण- 

1. सपतिृत्तात्मक िामासजक िंरचना- हमारे िमाज की ऐिी िंरचना सजिमें मसहलाओ ंको परुूषों के अिीन रहना पिता, सजिमें परुूष 

मसहलाओ ंपर अपना प्रभतु्व तर्थासपत करता ह,ै उिका पतन करता ह ैऔर उिका िोषण करता ह।ै 

2. अत्यसिक गरीबी और सिक्षा की कमी- गरीबी और सिक्षा की कमी के कारण बहुत िी मसहलाए ंकम वेतन पर घरेल ूकायथ, वैश्यावसृत्त 

करने और प्रवािी मजदरूों के रूप में कायथ करने के सलए मजबूर हो जाती ह।ै 

3. रूसिवादी िासमथक सवचारिारा-रूसिवादी िासमथक सवचारिारा के अन्र्तगत बालकों को कुल का दीपक माना जाता ह ैसक वंि परंपरा 

बेटे िे ही आगे बढ़ती ह,ै जबसक बसेटयों को पराया िन िमझा जाता ह।ै 

4. पाररवाररक ततर पर भेदभाव- मसहलाओ ंको भोजन के सलए वही समलता ह ैजो पररवार के परुूषों के भोजन करने के बाद बच जाता 

ह।ै अतः िमसुचत और पौसिक भोजन के अभाव में मसहलाए ंकई तरह के रोगों िे ग्रतत हो जाती ह।ै 

5. लिकी को सिसक्षत करना एक बुरा सनवेि- लिकी को बचपन िे सिसक्षत करना अभी भी एक बुरा सनवेि माना जाता हैं क्योंसक 

कहा जाता ह ैसक लिसकया ंपराया िन होती हैं एक सदन उिकी िादी होगी और उिे सपता का घर छोिकर दिूरे घर जाना पडेे़गा। इिसलए 

अच्छी सिक्षा के अभाव में असिकांि मसहलाए ंवतथमान में नौकरी के सलए आवश्यक कौिल की ितों को परूा करने में अक्षम हो जाती ह।ै 

कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता भी एक प्रमखु िमतया ह,ै जो सनसित रूप िे सचतंा का सवषय ह।ै कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता का सवशे्लषण 

मजदरूी, कायथ िमासप्त, पदोन्नसत, काम पर रखने, अवकाि और लाभों आसद िभी सनणथयों में भेदभाव सकया जाता ह।ै सलंग के आिार पर 

सकए गए ये महत्वपणूथ सनणथय राज्य और केन्र िरकार के कानून के अन्र्तगत गरैकानूनी हैं। 

िासहत्य िमीक्षा- सलंग भेदभाव सवषय पर कई िोि अध्ययन उपलब्ि हैं। ये भेदभाव जीवन के सवसभन्न पहलओु ंजैिे सिक्षा, अर्थथव्यवतर्था, 

तवात्य दखेभाल और कायथतर्थल आसद िभी जगह पर जो भेदभाव पाया जाता ह ैउनकी चचाथ करते हैं। 

ब्रायन वलेे व मैडसलन ई. हमेेन (2005) ने कायथतर्थल पर मसहलाओ ंके सखलाफ औपचाररक और अनोपचाररक भदेभाव पर अध्ययन सकया। 

इिमें उन रूसियों के बारे में बताया गया हैं जो एक मसहला को आक्रामक, िख्त और प्रभावी प्रकृसत होने िे रोकती ह।ै यसद वे इि प्रचसलत 

िंतकृसत के सखलाफ जात ेह ैतो उन्हें अक्िर अतवीकृत और िामासजक दडं का िामना करना पिता ह।ै  
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केटी तकेयर (2008) न ेकायथतर्थल में सलंग भेदभाव (ग्लाि सिसलगं प्रभाव) पर अध्ययन सकया। इिका तात्पयथ यह ह ैसक मसहलाओ ंको 

सकिी भी प्रबंिन या उच्च ततर के नौकरी तक नहीं पहुचंने सदया जाये सजििे ये ग्लाि सिसलगं प्रभाव खत्म हो। यह िब्द 1980 के दिक में 

असततत्व में आया। 

एररक एवं उनके िहयोगी (2006) ने लैंसगक भदेभाव पर िोि सकया और बताया सक तवीडन में मसहलाओ ेको सनमन पदों (तटीकी लोर) 

और उच्च पदों (ग्लाि सिसलंग) के प्रभावों के माध्यम िे भेदभाव सकया जाता ह।ै उन्होंन ेपाया सक तवीडन की मसहलाएं उच्च पदों के प्रभाव 

की तुलना में सनमन पदों के प्रभाव िे असिक पीसित हैं। उनके अध्ययन िे यह भी पता चला सक छोटे बच्चों वाली मसहलाओ ंको कैररयर में 

िबिे ज्यादा सलगं भेदभाव सकया जाता ह।ै सलंग भदेभाव यवुा और वदृ्ध मसहलाओ ंके सलए बिा होता ह।ै उनके अध्ययन में कोई भी अनभुवजन्य 

िमर्थथन नहीं र्था सक परुूषों की तुलना में मसहलाओ ंके पाि िावथजसनक क्षेत्र की तलुना में सनजी क्षेत्र में कैररयर के अविर कम हैं।      

हबीब (2000) ने बांग्लादिे के िावथजसनक प्रिािन में प्रवेि िे लकेर उच्च पदों तक में भदेभाव सकया जाता ह।ै िामासजक िांतकृसतक 

कारक प्रमखु बािाऐ ंहैं जो नागररक िेवाओ ंमें मसहलाओ ंके प्रवेि के सलए एक दीवार का काम करती हैं। उनका कैररयर मागथ अव्यवसतर्थत 

और व्यवहाररक कारणों िे बासित र्था। इि िंबंि में िरकारी काननू और सनयम सनष्प्प्रभावी िासबत हो रह ेहैं। हालांसक, यह भेदभाव उच्च वगथ 

िे आने वाली मसहलाओ ंके सलए नहीं र्था। 

उजमा (2004) न ेपाया सक पहचान िमाज, पयाथवरण और माता-सपता के माध्यम िे बनाई जाती ह।ै यह दो-तरफा प्रसक्रया ह-ै लोग आपको 

कैिे दखेते हैं और आप खदु को कैिे दखेते हैं घ ्अपने बच्चों के प्रसत माता-सपता का दृसिकोण उनकी पहचान बनाता हैं माता-सपता आमतौर 

पर अपनी बेसटयों को अिहाय, डरपोक और बहतु कमजोर मानत ेह।ै उनका मानना र्था सक उन्हें िमाज के परुूष िदतयों द्वारा िंरसक्षत करन े

की आवश्यकता ह।ै इि कारण िे मसहलाए ंिझुाव या सवरोि नहीं कर िकती ह।ै यह अिीनता और दमन का पहला कदम ह।ै उिके अनुिार 

सिसक्षत मसहलाओ ंकी दोहरी पहचान होती ह-ै पेिेवर और सनजी। उनके िोि का एक और सनष्प्कषथ यह र्था सक मसहलाओ ंकी आय को पररवार 

के सलए मखु्य सवत्तीय श्रोत  के रूप में नहीं माना जाता है, बसल्क उनके परुूषों की आय के परूक के रूप में माना जाता ह।ै उन्होंने यह भी पाया 

सक वे पररणाम उच्च और उन्नत पररवारों की मसहलाओ ंके सलए मान्य नहीं रे्थ, ऐिी मसहलाओ ंको हर कायथ में परूी तवतंत्रता दी जाती ह।ै 

Salimirad (2016) ने भारत में मैिरू नगर के अध्यापकों की मनोवैज्ञासनक तवतर्थता एवं व्याविासयक आत्म-प्रभावकाररता के मध्य 

िमबन्ि का अध्ययन सकया। अपन ेअध्ययन में न्यादिथ के सलए 600 राजकीय व सनजी िंतर्थान में कायथरत अध्यापकों का चयन यादृसच्छक 

चयन सवसि द्वारा सकया गया। प्रदत्त िंकलन के सलए Carol Ryff (1889) द्वारा सनसमथत ‘मनोवजै्ञासनक तवतर्थता मापनी’ का प्रयोग सकया। 

प्रदत्तों का सवशे्लषण SPSS Version 20 के प्रयोग िे वणथनात्मक िांसख्यकी, तपीयरमैन िहिमबन्ि गणुांक व Mann Whitney 

‘U’Test द्वारा सकया गया तर्था अध्ययन के सनष्प्कषों में पाया सक अध्यापकों की उच्च मनोवैज्ञासनक तवतर्थता एवं उच्च व्याविासयक आत्म-

प्रभावकाररता दोनों का िैसक्षक सवकाि की उन्नसत के िमबन्ि में िनात्मक िार्थथकता पायी गयी। अध्यापकों की मनोवैज्ञासनक तवतर्थता में सलंग 

के िापेक्ष कोई िार्थथक अन्तर नहीं पाया गया। अध्यापकों के सनष्प्पादन में मनोवैज्ञासनक तवतर्थता एवं व्याविासयक आत्म-प्रभावकाररता दोनों 

िमन्वयक की भसूमका म ेहोत ेहैं। अध्यापकों की मनोवैज्ञासनक तवतर्थता िैसक्षक सवकाि की उन्नसत में मध्यतर्थ का कायथ करती ह।ै अध्यापकों 

की मनोवैज्ञासनक तवतर्थता एवं व्याविासयक आत्म-प्रभावकाररता दोनों के िमबन्ि में िनात्मक अंतःिंबंि िार्थथकता पायी गयी। 

गलांि भेदभावः- वायने(1995) ने कहा ह ैसक सकिी भी काननू न ेकभी भी कायथबल के िंदभथ में भेदभाव िब्द को ठीक िे पररभासषत करने 

का प्रयाि नहीं सकया ह,ै अन्य िमहू के िदतयों की तुलना में सविेष िमहू के िदतयों को अनसुचत लाभ दने ेके रूप में पररभासषत सकया ह।ै 
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न्यायालयों के सनणथयों का वणथन करते हुए, इवेंिसवच सलखते हैं सक 1964 के नागररक असिकार असिसनयम और अन्य कानूनों के िीषथक 

दण्ड की व्याख्या करते हुए, िंयिु राज्य अमरेरका की अदालतों न ेमाना ह ैसक दोनों जानबूझकर और अनजाने कवर सकए गए कायथ िंतर्थाए ं

अिमान अवैि रोजगार का गठन करती ह।ै              

मनोवैज्ञागनक स्वस्थताः- मनोवजै्ञासनक तवतर्थता एक व्यापक सतर्थसत है, अतः इिकी पररभाषा भी जसटल ह।ै अलग-अलग सवद्वानों ने इिकी 

सभन्न-सभन्न पररभाषाएं दी हैं, परन्तु िारांितः इिकी पररभाषा इि प्रकार ह-ै”िारीररक आरोग्य, आत्म िममान, िकारात्मक प्रभाव, व्यसिगत 

सनयन्त्रण, दसैनक गसतसवसियों, िन्तुसि, िामासजक िमर्थथन, बीमाररयों की अनपुसतर्थसत, तनाव का अभाव व िामान्य कायथक्षमता को 

िसममसलत उपसतर्थसत मनोवजै्ञासनक तवतर्थता कहलाती हैं।“ 

डायनर और डायनर (1995) के अनुिार, मनोवैज्ञासनक तवात्य में जीवन के सवसभन्न पक्षों का मलू्यांकन, भावनात्मक आत्म-तवीकृसत 

और व्यसिपरक िखु एवं कल्याण के अनुभव िसममसलत हैं। 

सकचनर और जोमथ (2002) के अनुिार, एक मनोवैज्ञासनक तवात्य को मन की सतर्थसत में मानसिक सवकार की अनुपसतर्थसत को कहा गया 

हैं। 

आयामः- मनोवजै्ञासनक तवतर्थता के आयाम सनमनवतः ह ै- 

     1.िन्तुसि 

    2.िक्षमता  

     3.िामासजकता 

  4.मानसिक तवात्य 

5.पारतपररक िंबंि 

1.िन्तुसिः- िन्तुसि होने की सक्रया, दिा, इच्छा िंतसृप्त, असिकार व आनंद में िन्तुसि, कामनाओ ंऔर माँग की अनुरूपता के फलतवरूप 

मानसिक िासन्त आसद हैं। 

2.िक्षमताः- उन्ही श्रोतों (िंिािनों) (िन, िमय एवं श्रम) द्वारा सनसमथत उपलसब्ि की प्राप्य उपलसब्ियों िे तलुना। यह प्रभाव (प्रभावों), 

िक्षमिसि, प्रभावकारी श्रोत उत्पन्न करने या िक्षम होन ेका गणु हैं। 

3.िामासजकताः- यह िामासजक होने या िासर्थयों िे हतेु िापके्ष प्रवसृत्त या गसत ह।ै िामासजक होने की दिा या िीमा का गणु। 

4.मानसिक तवात्यः- मानसिक तवात्य या तो िंज्ञानात्मक या भावनात्मक तवतर्थता के ततर का वणथन करने वाली पाररभासषक िब्दावली 

ह ैया मानसिक सवकृसत अनपुसतर्थत होने की। अच्छा मानसिक तवात्य तवतर्थता की वह दिा ह,ै सजिमें कोई व्यसि दसैनक घटनाओ ंका 

िामना करने, तपि िोचने, उत्तरदायी होने, चनुौसतयों का िामना करने और अच्छे िमबन्ि बनाने में िमर्थथ होता ह।ै 
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5.पारतपररक िंबंि: - पारतपररक िमबन्ि दो या असिक व्यसियों के मध्य वह िंयोग(िहयोग) ह ैजो पलायन िे िदुृिता तक सवसवि हो 

िकता हैं। यह जिुाव, चाह, पिंद, सनयसमत व्यापार िंबंि या सकिी अन्य िामासजक िंकल्प पर आिाररत हो िकता ह।ै 

कायथतर्थलः- कायथतर्थल िे तात्पयथ उि तर्थान िे होता ह ैजहा ँव्यसि अपने व्यविाय िे िमबसन्ित सजममदेाररयों को िंपन्न करता हैं। यह तर्थान 

उि व्यसि के सलए कायथतर्थल होता ह।ै कायथतर्थल िे िंबंसित सवसभत्र ्िंप्रदाय हैं जो सनमनांसकत ह:ै- 

1. दसूषत वातावरण: - िन, िसि, पद की दृसि िे व्यसिगत तवार्थथ के कारण प्रेररत कमथचाररयों का असिकासिक होन ेिे इि तरह का 

वातावरण बनता ह।ै 

2. िमकाना: - सकिी एक िहकमी के प्रसत अकारण तनावपणूथ वातावरण उत्पन्न करना।  

3. भेदभाव: - कायथ प्रदान करना पररवेदना एवं सिकायत िनुना पदोन्नसत इत्यासद पर पक्षपातपणूथ व्यवहार। 

4. ििसिकरण: - कायथतर्थल पर यसद कमथचाररयों को िममान सदया जाता ह ैतो इििे उनमें कायथसदवि एवं ििसिकरण के अविर 

समलते हैं उनकी कायथक्षमता भी बढ़ती ह।ै 

5. िंवेदनाएं: - कायथतर्थल िे जिुा िंवेदनात्मक पक्ष पणूथ रूप िे प्रभासवत करता ह।ै यसद कमथचाररयों िंवेदनात्मक पक्ष िे अपन ेकायथतर्थल 

िे जिेु होते हैं तो कायथतर्थल का वातावरण तवयं ही िहज बन जाता ह।ै 

6. तनाव: - िारीररक एवं मानसिक रूप िे तनाव भी कायथतर्थल पर उत्पन्न् होता ह।ै कायथ की मागं एवं व्यसि की क्षमता में श्रोत एवं 

मांग में अिंतुलन के कारण पर तनाव उत्पन्न ्होता ह।ै 

प्रततुत अध्ययन कायथतर्थल पर अध्यापकों की लैंसगक अिमानता का उनकी मनोवैज्ञासनक तवतर्थता के प्रभाव पर आिाररत ह।ै 

अध्र्र्न के उदे्दश्र्ः- 

1. कायथतर्थल पर लैंसगक भेदभाव का अध्ययन करना। 

2. अध्यासपकाओ ंपर लैंसगक भदेभाव के कारण मनोवैज्ञासनक तवतर्थता के प्रभाव का अध्ययन करना। 

पररकल्पनाः- 

1. कायथतर्थल पर अध्यासपकाओ ंके िार्थ सलंग भेदभाव िावथजसनक क्षेत्र की तलुना में सनजी क्षेत्र में असिक होगा।  

2. सलंग भदेभाव में अध्यासपकाओ ंमें मनोवैज्ञासनक तवतर्थता कम होगी। 

अध्र्र्न के के्षत्रः- उत्तर प्रदिे में सबजनौर जनपद के ग्रामीण क्षते्र के िावथजसनक और सनजी सिक्षण िंगठनों में कायथतर्थल में लैसगक अिमानता 

और अध्यासपकाओ ंकी मनोवैज्ञासनक तवतर्थता पर लैंसगक अिमानता के प्रभाव का आंकलन करन ेके सलए यह िोि सकया गया ह।ै 
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अनुसांधान पद्धगत:- 

नमनूा का आकारः- इि अध्ययन के सलए कुल नमनूा आकार 240 अध्यापक ह।ै इि िोि में सिक्षा सवभागों को िावथजसनक क्षेत्र परुूष और 

मसहला अध्यापकों का एक नमनूा आकार क्रमिः 60 और 60 और सनजी क्षेत्र िे परुूष और मसहला अध्यापकों का नमनूा आकार क्रमिः 

60-60 हैं। प्रदत्त एकत्र करन ेके सलए प्रासयकता के नमनू ेकी ततरीकृत सवसि का उपयोग सकया जाता ह।ै इि िोि में सिक्षा सवभाग, िावथजसनक 

और सनजी, दोनों को चार वगों में सवभासजत सकया जाता ह ैयानी सिक्षा में प्रार्थसमक सवद्यालयों और उच्च प्रार्थसमक सवद्यालयों िे प्रत्येक नमनू े

िे यादृसच्छक नमनूा चयन सवसि द्धारा सकया गया ह।ै 

मानकीकृत मापन ः- प्रश्नावली का उपयोग चरों को मापन ेके सलए सकया जाता ह।ै प्रश्नावली के माध्यम िे माप ेगये पहल ूहैं- लैंस गक 

अिमानता, मनोवजै्ञासनक तवतर्थता। कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता अजीम, अजीमी, अिरफ और रहमान (2005) द्वारा सवकसित सलगं 

भेदभाव इन्वेंटरी द्वारा पहचान ेगए कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता के बारे में िारणाओ ंके आिार पर प्रश्नों के माध्यम िे िवेक्षण सकया गया 

ह।ै डा. दवेेन्र सिह ँसििौसदया एवं िशु्री पजूा चैिरी (2012) द्वारा सनसमथत मानकीकृत मनोवैज्ञासनक तवतर्थता  मापनी (PWBS½ परीक्षण 

ह।ै इि परीक्षण का सनमाथण अध्यापकों की मनोवैज्ञासनक तवतर्थता की जाँच हतेु सकया गया ह।ै िोिार्थी द्वारा यह परीक्षण सहन्दी भाषा में आगरा 

सतर्थत ‘नेिनल िाइकोलासजकल कारपोरेिन‘ (¼National Psychological Corporation½) िे प्राप्त सकया गया। प्रतततु िोि 

में सहन्दी भाषा प्रसतरूप में सनसमथत परीक्षण का उपयोग सकया गया ह।ै मनोवजै्ञासनक तवतर्थता मापनी में, मनोवैज्ञासनक तवतर्थता के 5 क्षेत्र- 

िन्तुसि, िामथ्र्य, िामासजकता, मानसिक तवात्य एवं अंतरव्यैसिक िंबंि िे मापन सकया गया। प्रत्येक क्षेत्र िे िंबंसित 10 कर्थनों के िार्थ 

कुल 50 कर्थन सनरन्तर क्रम में ह।ै    

िांख्यकीय सवशे्लषणः- एकत्र प्रदत्तों का सवशे्लषण सवसभन्न िांख्यकीय उपायों जैिे सक माध्य, मानक, मानक सवचलन और टी-टेतट की मदद 

िे सकया जाता ह।ै  

पररकल्पना (H1)- कायथतर्थल पर मसहला अध्यापकों के िार्थ सलगं भेदभाव िावथजसनक क्षते्र की तलुना में सनजी क्षते्र में असिक होगा। 

कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता का मलू्यांकन तवतंत्र-नमनूा टी-टेतट के माध्यम िे सकया गया ह।ै इि परीक्षण के सलए दो चर का उपयोग सकया 

गया ह,ै एक श्रेणीगत और दिूरा सनरतरं। इि िोि के सलए इततेमाल सकए जाने वाल ेश्रेणीबद्ध चर का उपयोग सकया जाता ह ैसलंग (1 के रूप 

में परुूष को अंसकत और 2 के रूप में मसहला को अंसकत सकया गया) और सनरंतर चर का उपयोग “कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता“ ह,ै जो 

कुल तकोर ह ैजो प्रसतभासगयों न े40 आइटम लैंसगक अिमानता पमैाने पर दजथ सकया ह।ै 

तागलका -1: सावयजगनक सांिठनों में अध्र्ापकों की लैंगिक असमानता 

dk;ZLFky  
Gender N Mean SD Df t-value 

Level of 
significance 

esa ySafxd efgyk 60 38.3833 4.210929 118 11.8 0.01 

 vlekurk iq:"k 60 27.1166 6.073258       
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तासलका-1 परुूषों और मसहलाओ ंअध्यापकों का माध्य और मानक सवचलन दिाथती ह।ै छ कुल अध्यापकों की िंख्या सदखाता ह ैसजिमें 

परुूषों और मसहलाओ ंकी िंख्या 60 व 60 ह।ै परुूषों और मसहलाओ ंमें लैंसगक अिमानता तकोर की तलुना करने के सलए एक तवततं्र-

नमनूा परीक्षण सकया गया र्था सजिमें परुूषों और मसहला अध्यापकों के तकोर में महत्वपणूथ अंतर ह।ै (परुूष अध्यापकों का माध्य= 27.1166 

मानक सवचलन= 6.073258 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 38.3833 मानक सवचलन= 4.210929 तर्था टी-मान= 

11.80) इसंगत करता ह ैसक वहा ँिावथजसनक िंगठनों में अध्यापकों की लैंसगक अिमानता का महत्वपणूथ प्रभाव ह।ै 

तागलका -2: गनज  सांिठनों में अध्र्ापकों की लैंगिक असमानता 

dk;ZLFky  
Gender N Mean SD Df t-value 

Level of 
significance 

esa ySafxd efgyk 60 38.8166 4.46 118 12.8 0.01 

 lekurk iq:"k 60 27.1166 6.07       

 

तासलका-2 परुूष और मसहला अध्यापकों का माध्य और मानक सवचलन दिाथती ह।ै छ कुल अध्यापकों की िंख्या सदखाता ह ैसजिमें परुूषों 

और मसहलाओ ंकी िंख्या 60 व 60 ह।ै परुूष और मसहला अध्यापकों में लैंसगक अिमानता तकोर की तुलना करने के सलए एक तवतंत्र-

नमनूा परीक्षण सकया गया र्था सजिमें परुूष और मसहला अध्यापकों के तकोर में महत्वपणूथ अंतर ह।ै (परुूष अध्यापकों का माध्य= 27.1166 

मानक सवचलन= 6.073258 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 38.8166 मानक सवचलन= 4.46 तर्था टी-मान= 12.08) इसंगत 

करता ह ैसक वहा ँसनजी िंगठनों में अध्यापकों की लैंसगक अिमानता का महत्वपणूथ प्रभाव ह।ै 

पररकल्पना (H2)- लैंसगक अिमानता िे मसहला अध्यापकों में मनोवजै्ञासनक तवतर्थता कम होगी। कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता िे मसहला 

अध्यापकों में मनोवैज्ञासनक तवतर्थता का मलू्यांकन तवतंत्र-नमनू ेटी-टेतट के माध्यम िे सकया गया ह।ै 

तागलका -3:सावयजगनक सांिठनों में मनोवैज्ञागनक स्वस्थता पर लैंगिक असमानता 

dk;ZLFky  
Gender N Mean SD Df t-value 

Level of 
significance 

esa ySafxd efgyk 60 52.6 5.01 118 9.41 0.01 

 vlekurk iq:"k 60 62.25 6.16       

   तासलका-3 परुूष और मसहला अध्यापकों का माध्य और मानक सवचलन दिाथती ह।ै छ कुल अध्यापकों की िंख्या सदखाता ह ै

सजिमें परुूष और मसहला अध्यापकों की िंख्या 60 व 60 ह।ै परुूष और मसहला अध्यापकों में लैंसगक अिमानता तकोर की तलुना करने के 

सलए एक तवतंत्र-नमनूा परीक्षण सकया गया र्था सजिमें परुूष और मसहला अध्यापकों के तकोर में महत्वपणूथ अंतर ह।ै (परुूष अध्यापकों का 

माध्य= 62.25, मानक सवचलन= 6.16 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 52.60, मानक सवचलन= 5.01 तर्था टी-मान= 9.41) 

इसंगत करता ह ैसक वहाँ िावथजसनक िंगठनों में कायथतर्थल पर लैंसगक अिमानता के कारण परुूष और मसहला अध्यापकों की मनोवैज्ञासनक 

तवतर्थता पर महत्वपणूथ प्रभाव पि रहा ह।ै 
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तागलका -4:गनज  सांिठनों में मनोवैज्ञागनक स्वस्थता पर लैंगिक असमानता 

dk;ZLFky  
Gender N Mean SD Df t-value 

Level of 
significance 

esa ySafxd efgyk 60 51.68 4.62 118 14.62 0.01 

 vlekurk iq:"k 60 65.63 5.76       

    

तासलका-4 परुूष और मसहला अध्यापकों का माध्य और मानक सवचलन दिाथती ह।ै छ कुल अध्यापकों की िंख्या सदखाता ह ैसजिमें परुूष 

और मसहला अध्यापकों की िंख्या 60 व 60 ह।ै परुूष और मसहला अध्यापकों में लैंसगक अिमानता तकोर की तलुना करने के सलए एक 

तवतंत्र-नमनूा परीक्षण सकया गया र्था सजिमें परुूष और मसहला अध्यापकों के तकोर में महत्वपणूथ अंतर ह।ै (परुूष अध्यापकों का माध्य= 

65.63, मानक सवचलन= 5.76 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 51.68, मानक सवचलन= 4.62 तर्था टी-मान= 14.62) इसंगत 

करता ह ैसक वहाँ सनजी िंगठनों में कायथतर्थल पर लैंसगक अिमानता के कारण परुूष और मसहला अध्यापकों की मनोवैज्ञासनक तवतर्थता पर 

महत्वपणूथ प्रभाव पि रहा ह।ै 

पररणाम और चचायः- पररकल्पना (H1) में हमने यह पररकल्पना की ह ै सक “कायथतर्थल पर मसहला अध्यापकों के िार्थ सलंग भदेभाव 

िावथजसनक क्षेत्र की तलुना में सनजी क्षते्र में असिक होगा।“ कायथतर्थल में लैंसगक अिमानता का मलू्यांकन तवतंत्र-नमनूा टी-टेतट के माध्यम िे 

सकया गया ह।ै िावथजसनक िंगठनों में अध्यापकों के सलए, जो पररणाम सदखाई सदए सजिमें परुूष और मसहला अध्यापकों के माध्य में महत्वपणूथ 

अंतर ह ै(परुूष अध्यापकों का माध्य= 27.11667 मानक सवचलन= 6.073258 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 38.3833 

मानक सवचलन= 4.210929) इििे यह तपि हुआ सक मसहला अध्यापकों के िार्थ िावथजसनक िंगठनों में परुूष अध्यापकों िे असिक 

भेदभाव सकया गया। सनजी िंगठनों के पररणाम िे पता चला सक परुूष और मसहला अध्यापकों के माध्य में महत्वपणूथ अंतर ह ै(परुूष अध्यापकों 

का माध्य= 27.11667 मानक सवचलन= 6.073258 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 38.8166 मानक सवचलन= 4.46) 

इििे यह तपि हुआ सक मसहला अध्यापकों के िार्थ सनजी िंगठनों में परुूष अध्यापकों िे असिक भेदभाव सकया गया। जब हम िावथजसनक 

और सनजी िंगठनों के पररणामों की तलुना करते हैं तो तपि र्था सक दोनों िंगठनों में मसहला अध्यापकों के िार्थ परुूष अध्यापकों िे असिक 

भेदभाव सकया गया लेसकन िावथजसनक क्षेत्र (38.38) की तलुना में सनजी क्षेत्र (38.81) में भदेभाव का तकोर असिक र्था, इिसलए हमारी 

पररकल्पना (H1) को तवीकार करते हैं। 

पररकल्पना (H2 ) में हमन ेयह पररकल्पना की ह ै सक “लैंसगक अिमानता िे मसहला अध्यापकों में मनोवजै्ञासनक तवतर्थता कम होगी।“ 

िावथजसनक िंगठनों में अध्यापकों के सलए, जो पररणाम सदखाई सदए सजिमें परुूष और मसहला अध्यापकों के माध्य में महत्वपणूथ अंतर ह ै

(परुूष अध्यापकों का माध्य= 62.25 मानक सवचलन= 6.16 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 52.60 मानक सवचलन= 5.01) 

इििे यह तपि हुआ सक मसहला अध्यापकों के िार्थ िावथजसनक िंगठनों में परुूष अध्यापकों िे असिक भेदभाव के कारण मसहला अध्यापकों 

में मनोवैज्ञासनक तवतर्थता का ततर घट गया। उिी प्रकार सनजी िंगठनों के पररणाम िे पता चला सक परुूष और मसहला अध्यापकों के माध्य में 

महत्वपणूथ अंतर ह ै(परुूष अध्यापकों का माध्य= 65.63 मानक सवचलन= 5.76 और मसहला अध्यापकों का माध्य= 51.68 मानक 

सवचलन= 4.62) इििे यह तपि हुआ सक मसहला अध्यापकों के िार्थ सनजी िंगठनों में परुूष अध्यापकों िे असिक भेदभाव के कारण 
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मसहला अध्यापकों में मनोवैज्ञासनक तवतर्थता का ततर घट गया। जब हम िावथजसनक और सनजी िंगठनों के पररणामों की तलुना करते हैं, तो 

तपि र्था सक दोनों िंगठनों में मसहला अध्यापकों के िार्थ परुूष अध्यापकों िे असिक भदेभाव सकया गया मसहला अध्यापकों में मनोवैज्ञासनक 

तवतर्थता घट गयी। इिसलए हमारी पररकल्पना ((H2) को तवीकार करते ह।ै 

गनष्कर्यः- उपयुथि िांख्यकीय सवशे्लषण िे इि लखे के सनमन सनष्प्कषथ हैंः 

1. िांख्यकीय सवशे्लषण िे पता चला ह ैसक मसहला अध्यापकों को सनजी िंगठनों, िावथजसनक िंगठनों दोनों में कायथतर्थल पर लैंसगक 

अिमानता के व्यवहार का खतरा र्था। हालांसक, िावथजसनक िंगठनों की तलुना में सनजी िंगठनों में पक्षपाती व्यवहार असिक र्था।  

2. लैंसगक अिमानता के पररणातवरूप मसहला अध्यापकों की मनोवजै्ञासनक तवतर्थता में कमी पाई गई। 

सुझावः- दिे की लगभग आिी आबादी के पररपे्रक्ष्य िे यह अत्यंत आवश्यक ह ैसक मसहलाओ ंको आसर्थथक, िामासजक, राजनैसतक एवं 

सवसभन्न क्षेत्रों में आवश्यक िरुक्षा प्रदान की जाए एवं उनकी भागीदारी िसुनसित की जाए। इिके सलए जनिंख्या के बिे-बिे सहतिे के 

सपतिृत्तात्मक िोच में बदलाव लाने की आवश्यकता ह ैऔर िरकार को उसचत रणनीसतयां अपनाकर इिमें बदलाव लाने की िसक्रय भसूमका 

सनभानी चासहए। िरकार द्वारा मसहला ििसिकरण के सलए अनेक िकारात्मक काननू बनाए गए हैं  यह काननू यर्थार्थथ के िरातल पर उतन े

िफल नहीं हो पाए हैं और मात्र कानून बनान ेिे मसहलाओ ंको आसर्थथक, िामासजक, राजनसैतक ििसिकरण नहीं हो िकता ह ैइिसलए 

आवश्यक ह ैसक जो भी रणनीसतयां बनाई जाए वह लचीली एवं प्रभाविाली हों। अगर मसहलाओ ंके िार्थ भेदभाव नहीं सकया जाए तो 2025 

तक दिे की जीडीपी में 700 सबसलयन यएूि डालर की वसृद्ध हो िकती ह।ै आईएमएफ के अनुिार दिे की श्रम िसि में अगर मसहलाओ ंको 

िमान रूप िे भागीदारी का अविर समलता ह ैतो भारत की जीडीपी में 27 प्रसतित की वसृद्ध हो िकती ह ैसनजी क्षेत्र के हर तीन में िे एक 

िीषथ पदासिकारी का कर्थन ह ैसक नए-नए उभरत े हुए बाजारों में मसहलाओ ंको मजबूत और ििि करने के प्रयाि के फलतवरूप लाभ बढ़ा 

ह ैलेसकन कहा भी गया ह ैसक मसहला और परुूष एक गािी के दो पसहये हैं उनके िार्थ भदेभाव ना करके उनको हर तरह हर क्षेत्र िमान अविर 

प्रदान सकया जाए सजििे इि तरह की लैंसगक अिमानता को पाटा जा िकें । सकिी भी राष्प्र की परंपरा और िंतकृसत उि दिे की मसहलाओ ंिे 

पररलसक्षत होती ह ैक्योंसक मसहलाएं सकिी भी िमाज की एक रचनात्मक िसि होती हैं इिसलए वतथमान िमय में िमाज की पररसतर्थसत को 

िमदृ्ध करन ेएवं भसवष्प्य को बेहतर िे बेहतर बनाने के सलए हमें मसहलाओ ंकी सतर्थसत में ििुार लाना होगा। भारत में पणूथ लैंसगक अिमानता 

की राह कसठन ह ैलेसकन अिंभव नहीं ह।ै हमें अपने प्रयािों में ईमानदार होना चासहए और मसहलाओ ंके प्रसत िामासजक दृसिकोण को बदलने 

पर काम करना चासहए। भारत में लैंसगक अिमानता को दरू करन ेएवं पणूथ लैंसगक अिमानता के सलए परुूषों और मसहलाओ ंदोनों को एक 

िार्थ काम करना होगा और िमाज में िकारात्मक बदलाव लाना होगा। तवामी सववेकानन्द के उि कर्थन को तमरण करना उपयिु होगा जब 

तक मसहलाओ ंकी सतर्थसत में ििुार नहीं होगा सवश्व के कल्याण की िंभावना नहीं ह।ै 
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