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********************************************************************************* 

Abstract: स्त्री-पुरुष असमानता और महिला सशहिकरण हिषय पर यि अध्ययन समाज में व्याप्त लैंहिक असमानता के कारणों, प्रभािों और इसके समाधान के 

रूप में महिला सशहिकरण की आिश्यकता पर कें हित ि।ै लैंहिक असमानता ने ऐहतिाहसक, सामाहजक, आहथिक और साांस्कृहतक कारणों से महिलाओां को पुरुषों के 

समान अिसरों से िांहित हकया ि।ै यि असमानता हशक्षा, रोजिार, स्िास््य और राजनीहतक भािीदारी जैसे क्षेत्रों में स्पष्ट रूप से देखी जा सकती ि।ै महिला सशहिकरण 

इस असमानता को दरू करने और महिलाओां को आत्महनभिर बनाने की हदशा में एक मित्िपूणि कदम ि।ै इसमें हशक्षा, आहथिक स्िािलांबन, कानूनी अहधकारों की 

जािरूकता और सामाहजक मानहसकता में बदलाि शाहमल ि।ै यि शोध महिला सशहिकरण के हिहभन्न पिलुओां, िनुौहतयों और इसके सकारात्मक प्रभािों का 

हिशे्लषण करता ि।ै साथ िी, यि समाज में समानता और न्याय स्थाहपत करने के हलए सामहूिक प्रयासों की आिश्यकता पर जोर देता ि।ै. 

Keywords: - स्त्री-पुरुष असमानता, लैंहिक असमानता, हशक्षा, आहथिक स्िािलांबन 

********************************************************************************* 

पररचय: 

लैंगिक असमानता का अर्थ यह नहीं ह ैगक प्रत्येक व्यगि का 

अपना अलि गलिंि नहीं हो सकता बगकक इसका अगिप्राय 

गलिंि के आधार पर स्त्री-परुूष में गकये जाने वाले िेदिाव से 

ह।ै गजस प्रकार तराज ूमें दोनों तरफ बराबर िार रखने पर वह 

सिंतगुलत रहता ह,ै ठीक उसी प्रकार गकसी िी समाज या राष्ट्र 

में सिंतलुन बनाये रखने के गलए यह आवष्ट्यक ह ैगक वहााँ गस्त्रयों 

व परुूषों के मध्य लैंगिक समानता स्र्ागपत की जानी चागहए। 

आज आधगुनकता की जीवनषैली को अपनाने के बावजदू िी 

िारतीय समाज लैंगिक समानता के मामले में अत्यन्त गपछड़ा 

हुआ ह।ै सही मायनों में दखेा जाए तो लैंगिक समानता का ना 

होना ही ‘समाज में असिंतलुन’ व ‘अपराध’ को जन्म दतेा ह।ै 

लैंहिक असमानता का अर्थथ: 

जब गलिंि के आधार पर स्त्री व परुूष में िेदिाव गकया जाता 

ह ैतो उसे ही ‘लैंगिक असमानता’ कहते हैं। दसूरे षब्दों में कहा 

जाए तो लैंगिक असमानता का अर्थ लैंगिक आधार पर 

मगहलाओिं के सार् िेदिाव करना ह,ै जहााँ गस्त्रयों को न तो 

परुूषों के समान अवसर गमलता ह ैऔर न ही समान महत्व या 

व्यवहार। गस्त्रयों को केवल एक कमजोर विथ के रूप में दखेा 

जाता ह ैव उनका षोषण अर्वा अपमान गकया जाता ह।ै   

लैंहिक असमानता के कारण: 

लैंगिक असमानता के प्रमखु कारण गनम्न प्रकार हैं:- 

1. हपतृसतात्मक समाज:  

गपतसृतात्मक समाज का अगिप्राय उन समाजों से ह ै जहााँ 

गस्त्रयों की तलुना में परुूषों को अगधक महत्व प्रदान गकया 

जाता ह।ै सार् ही गस्त्रयों को गनम्न समझा जाता ह।ै इन समाजों 

http://knowledgeableresearch.com/


Knowledgeable Research (An International Peer-Reviewed Multidisciplinary Journal)  ISSN 2583-6633 

Available Online: http://knowledgeableresearch.com Vol.03, No.4, November, 2024 

 

 

Page | 32 
 

में गस्त्रयों के सार् अनेक प्रकार से िेदिाव गकया जाता ह ैव 

गस्त्रयों को दयनीय गस्र्गत प्रदान की जाती ह।ै 

2. हशक्षा का अभाव:  

गिक्षा के अिाव के कारण िी स्त्री व परुूष में गलिंि के आधार 

पर िेदिाव गकया जाता है। अगषगक्षत लोि परुूषों को ही श्रेष्ठ 

मानते हैं तर्ा गस्त्रयों को गनम्न। वे गस्त्रयों को परुूषों के अधीन 

मानते हिं। सार् ही, गिक्षा  के अिाव के कारण गस्त्रयााँ िी अपने 

अगधकारों से अनगिज्ञ रहती हैं, षोषण व अत्याचार सहती 

रहती हैं।  

3. रूहिवादी हवचारधारा:  

स्त्री व परुूष असमानता का एक प्रमखु कारण रूगिवादी 

गवचारधारा िी ह।ै रूगिवादी गवचारधारा परुूषों को उच्च या 

श्रेष्ठ मानती ह ैतर्ा मगहलाओिं को गनम्न स्तर का दजाथ प्रदान 

करती ह।ै इस गवचारधारा के अनसुार मगहलाओिं की गस्र्गत 

परुूषों के अधीन ही है। मगहलाओिं को परुूषों के अनरुूप ही 

जीवन व्यतीत करना चागहए व परुूषों के आदषेों का पालन 

करना चागहए। 

4. पररवाररक पुत्र मोि:  

पररवाररक पतु्र मोह िी लैंगिक असमानता का एक प्रमुख 

कारण ह।ै हमारे गहन्द ूधमथ में कुछ कायथ ऐसे हैं जो केवल पुत्र 

ही कर सकते हैं, पगुत्रयााँ नहीं। यही कारण स्त्री-परुूष असमानता 

पर बल दतेा ह।ै सार् ही कुल या पीिी को आिे बिाने का 

कायथ िी पतु्रों द्वारा गकया जाता ह।ै पररवार की यह मानगसकता 

िी स्त्री-परुूष असमानता पर बल दतेी ह।ै 

5. हस्त्रयों की सिनषीलता:  

गस्त्रयों का सहनषील होना िी उनके सार् हो रह े िेदिाव, 

असमान व्यवहार व षोषण का प्रमखु कारण ह।ै अगधकािंषतः 

गस्त्रयााँ सहनषील होती हैं या कहें गक उनका पालन-पोषण ही 

इस प्रकार से गकया जाता ह ै गक उनमें सहनषीलता का िुण 

आये। सहनषील होने के कारण मगहलायें स्वयिं पर हो रह े

अत्याचार व िेदिाव को सहती रहती हैं। वे इन सबका गवरोध 

नहीं करतीं।  

लैंहिक असमानता के क्षेत्र: 

1. सामाहजक के्षत्र में:  

िारतीय समाज में प्रायः मगहलाओिं को घरेल ू कायथ के ही 

अनकूुल माना िया ह।ै घर में मगहलाओिं का मखु्य कायथ 

‘िोजन की व्यवस्र्ा करना व बच्चों के लालन-पोषण तक ही 

सीगमत ह।ै घर में गलये जाने वाले गनणथयों में मगहलाओिं की 

कोई िगूमका नहीं होती ह।ै यह सिी कर्न समाज में गलिंि 

असमानता को अगिव्यि करते हैं।  

2. आहर्थथक के्षत्र में:  

आगर्थक के्षत्र में कायथरत मगहला और परुूष के पाररश्रगमक में 

अिंतर ह।ै औद्योगिक के्षत्र में मगहलाओिं को परुूषों के सापेक्ष 

http://knowledgeableresearch.com/


Knowledgeable Research (An International Peer-Reviewed Multidisciplinary Journal)  ISSN 2583-6633 

Available Online: http://knowledgeableresearch.com Vol.03, No.4, November, 2024 

 

 

Page | 33 
 

कम धन गदया जाता ह।ै इतना ही नहीं बगकक रोजिार के 

अवसरों में िी पुरूषों को ही प्रार्गमकता दी जाती ह।ै  

3. राजनीहतक क्षेत्र में:  

सिी दल या कहें गक सिी राजनीगतक दल लोकतािंगत्रक होते 

हुए िी समानता का दावा करते हैं। परन्त ु वे न तो चनुाव में 

मगहलाओिं को प्रत्याषी के रूप में गिकि दतेे हैं और न ही दल 

के प्रमखु पदों पर उनकी कोई गनयगुि करते हैं। यही कारण ह ै

गक राजनीगतक के्षत्र में बहुत ही कम मगहलायें िािीदारी कर 

पाती हैं गकन्त ुवतथमान समय में तो कुछ हद तक मगहलायें िी 

राजनीगत में प्रगतिाि कर रही हैं व उच्च पदों पर िी आसीन 

हैं।  

4. हवज्ञान के क्षेत्र में:  

जब हम वैज्ञागनक समदुाय पर ध्यान दतेे हैं तो हम यह पाते हैं 

गक प्रिगतषीलता की गवचारधारा पर आधाररत इस समदुाय में 

िी स्पष्ट रूप स ेलैंगिक असमानता गवद्यमान ह।ै उदाहरण के 

तौर पर, हम ‘गमसाइल मैन’ के नाम से प्रगसद्ध स्व. अब्दलु 

कलाम जी से तो पररगचत हैं गकन्त ुहम गमसाइल वमेुन आॅ फ 

इगडिया के नाम से प्रगसद्ध िेसी र्ाॅ मस के नाम से पररगचत 

नहीं हैं। 

5. मनोरंजन के के्षत्र में:  

मनोरिंजन के के्षत्र में अगिनेगत्रयों को िी इस िेदिाव का गषकार 

होना पड़ता ह।ै अक्सर गफकम में अगिनेगत्रयों को मुख्य गकरदार 

नहीं समझा जाता बगकक परुूषों को मखु्य गकरदार समझा 

जाता ह।ै सार् ही गस्त्रयों को पुरूषों की अपेक्षा में पाररश्रगमक 

िी कम गमलता है। इस प्रकार मनोरिंजन के के्षत्र में स्त्री व परुूष 

में िेदिाव गकया जाता ह।ै 

6. खेल के क्षेत्र में:  

खेलों में गमलने वाली परुूस्कार रागष परुूषों या कहें गक पुरूष 

गखलागड़यों को अगधक गमलती ह ैतर्ा मगहला गखलाड़ी को 

कम गमलती ह।ै चाहें कुष्ट्ती हो या गिकेि हर खेल में िेदिाव 

हो रहा ह।ै इसके सार् ही पुरूषों के खेलों का प्रसारण अगधक 

होता ह ैतर्ा मगहलाओिं के खेलों का प्रसारण बहुत ही कम 

होता ह।ै  

लैंहिक असमानता को दूर करने के उपाय: 

1. कन्या भ्रणू हत्या पर रोक, 

2. मगहला सरुक्षा हते ुजािरूकता, 

3. स्त्री गिक्षा  पर बल, 

4. गवचारों में नवीनता लाना, 
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5. मगहला सषगिकरण के कायथिम का गियान्वयन 

करना। 

महिला सषहिकरण: 

मगहला सषगिकरण का अगिप्राय है, “मगहलाओिं को 

सामागजक, आगर्थक, राजनैगतक इत्यागद क्षेत्र में सषि बनाकर 

उन्नत करना।“ स्त्री-परुूष असमानता को दरू करने में मगहला 

सषगिकरण की अहम िगूमका रही ह।ै मगहला सषगिकरण 

स्त्री-परुूष समानता पर बल दतेा ह ैव मगहलाओिं को सषि 

बनाने हते ुप्रसायरत ह।ै 

भारत में महिला सषहिकरण व साहवत्री बाई फुले: 

सागवत्री बाई फुले को िारत में ‘मगहला सषगिकरण की 

जनक’ के रूप में जाना जाता ह।ै उन्होंने अपने पगत ‘महात्मा 

ज्योगतबा फुले’ के सार् गमलकर अस्पषृ्ट्यता, आगधपत्य, 

जागतवादी व्यवस्र्ा, समाज गवरोधी व यर्ागस्र्गतवादी 

ताकतों के गखलाफ बहादरुी से लड़ाई लड़कर मगहलाओिं की 

गिक्षा  के गलए िागन्तकारी अगियान षरुू गकया। वास्तव में 

यह िारतीय समाज में मगहलाओिं के समय सषगिकरण की 

गदषा में एक महत्वपणूथ कदम र्ा।  

सागवत्री बाई फुले, जो नारी षगि की प्रतीक हैं और वह नारी 

सषगिकरण की महान िागन्त की अग्रदतू बनीं। वतथमान में 

नारी सषगिकरण का गवषय केन्र और राज्य सरकारों का मखु्य 

केन्र बन िया ह,ै गजसका पणूथ श्रेय िारत की पहली मगहला 

गिगक्षका ‘सागवत्री बाई फुले’ को जाता ह।ै 

उदे्दष्य: 

इस गवषय को चनुने का उद्दषे्ट्य यह ह ैगक मैं व्यगिित रूप से 

स्त्री-परुूष के बीच प्रारम्ि से ही प्रत्यक्ष रूप से अपने आस-

पास दखे रह ेिेदिाव व उनके कारणों के सिंबिंध में ज्ञान प्राप्त 

करना चाहता ह ाँ। सार् ही, इससे सम्बगन्धत अध्ययन कर 

समाज से इस िेदिाव को समाप्त करने के गलए अपना योिदान 

दनेा चाहता ह ाँ।  

साहित्य की समीक्षा: 

षोध-पत्र में उन कारकों या सिंरचनाओिं की जााँच करने का 

प्रयास गकया िया ह ै जो प्रार्गमक व माध्यगमक गिक्षा  में 

बागलकाओिं के नामािंकन को प्रगतकूल रूप से प्रिागवत करते 

हैं।  

दत्ता व सेन, 2020 के अनसुार, गजन लड़गकयों ने माध्यगमक 

व उच्चतर माध्यगमक स्कूली गिक्षा  परूी की वे बाल-गववाह 

के सम्पकथ  में कम आयीं। इस बीच उन्होंने यह िी पाया गक 

पगष्ट्चम बिंिाल के कुछ गजलों में कम उम्र में बाल-गववाह के 

नकारात्मक प्रिाव के बारे में बहुत जािरूकता र्ी लेगकन 14 

से 18 वषथ की आय ुके बीच 26.17 प्रगतषत लड़गकयााँ पिाई 

छोड़ दतेी र्ीं। 
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िोधकताथ ने कम उम्र में गववाह और माध्यगमक/उच्चतर 

माध्यगमक गिक्षा  में लड़गकयों की पिाई छोड़ने के बीच के 

सम्बन्ध पता लिाने की िी कोगषष िी की। सेन व मोदक को 

गदलचस्प तथ्य यह गमले गक आय या खराब गवत्तय गस्र्गत 

वाले पररवार पगष्ट्चम बिंिाल में कम उम्र में बाल-गववाह का 

कारण नहीं ह।ै उन्होंन ेयह िी कहा गक गिक्षा  की कमी हमारे 

समाज में बाल-गववाह को बिावा दतेी ह।ै 

बनजी व िफ्लो के अनसुार, अिर लड़गकयों के गलये स्कूली 

गिक्षा  के बाद की स्र्ायी आय की व्यवस्र्ा हो और माता-

गपता को गदखाई द,े तो यह आगर्थक मकूय माता-गपता को 

लड़की की गिक्षा  के गलए गनवेष करने में मदद करेिा। 

यगूनसेफ के अनसुार, हमारे समाज में लैंगिक िेदिाव के मखु्य 

दो कारण हैं: 1. िरीबी, 2. सािंस्कृगतक मान्यतायें।  

लड़गकयों की गिक्षा  का महत्व अिी िी उन पररवारों के गलये 

एक दरू की सच्चाई ह ैजो सामर्थ के आधार पर लड़गकयों की 

बजाय लड़कों को चनुते हैं। 

एनजीओ पैन इगडिया अध्ययन ररपोि के आधार पर, िारत में 

23 प्रगतषत लड़गकयााँ यौवन प्राप्त करने के पष्ट्चात ्स्कूल छोड़ 

दतेी हैं। 

हलंि असमानता सैद्धाहतत ढांचा: 

2017 में, पणूथकागलक कामकाजी मगहलाओिं ने परुूषों द्वारा 

कमाये िये प्रत्येक िालर के गलये 80.5 सेंि कमाय,े गजसका 

अर्थ ह ैगक गलिंि वेतन अिंतर 19.5 प्रगतषत ह।ै यह अिंतर अष्ट्वेत 

व गहस्पैगनक मगहलाओिं के गलये और िी अगधक स्पष्ट ह।ै  

1. संघषथ हसद्धातत:  

इस गसद्धान्त के अनसुार, समाज सामागजक समहूों के बीच 

प्रितु्व के गलये सिंघषथ ह ै जोगक दलुथि सिंसाधनों के गलए 

प्रगतस्पधाथ करते हैं। जब समाजषास्त्री इस दृगष्टकोण से गलिंि की 

जााँच करते हैं, तो वे आमतौर पर परुूषों को प्रमुख व 

मगहलाओिं को अधीनस्र् समहू के रूप में विीकृत करते हैं। 

2. प्रतीकात्मक अंतःहियावाद:  

इस गसद्धान्त का उद्दषे्ट्य मानवीय अिंतःगिया में प्रतीकों और 

अर्थ-गनमाथण की महत्वपणूथ िूगमका का गवष्ट्लेषण करके मानव 

व्यवहार को समझना ह।ै उदाहरण के गलए, यगद आप गकसी 

िी परुूष ऋण-आगधकारी से गमलते हैं तो आप परुूषत्व से 

जड़ुी व्यवहाररक, गवष्ट्लेषणात्मक गवषेषताओिं को आकगषथत 

करने के साधन के रूप में उन सिी ठोस सिंख्याओिं को सचूीबद्ध 

करके अपना मामला तागकथ क रूप से बता सकते हैं। दसूरी 

ओर, यगद आप गकसी मगहला ऋण-आगधकारी से गमलते हैं 

तो आप स्त्रीत्व से जड़ुी सहानिुगूतपणूथ, पोषण करने वाली 
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गवषेषताओिं को आकगषथत करने के साधन के रूप में एक अच्छे 

इराद ेको बातकर िावात्मक अपील कर सकते हैं। 

कायथहवहध: 

इस अध्ययन में सवेक्षण गवगध व प्रत्यक्ष अवलोकन गवगध के 

प्रयोि से अध्ययन गकया िया ह।ै  

हनष्कषथ: 

उपरोि षोध हते ुिोधार्ी द्वारा एकत्र गकये िए आाँकड़ों के 

आधार पर यह गनष्ट्कषथ गनकाले िये ह ैगक स्त्री-परुूष में प्रत्येक 

के्षत्र में असमानता पायी जाती ह।ै परुूष के सापेक्ष स्त्री के सार् 

िेदिाव गकया जाता ह।ै गवगिन्न व्यवसायों मिं िी गस्त्रयों की 

गस्र्गत में सार्थक अिंतर ह।ै गवगिन्न व्यवसायों में मगहलाओिं के 

सार् होने वाले लैंगिक िेदिाव को दरू करने के गलए गदये िय े

उपायों में सार्थक अिंतर नहीं ह।ै गवगिन्न कायथस्र्लों पर 

मगहलाओिं के सार् होने वाले लैंगिक िेदिाव में सार्थक अिंतर 

नहीं ह।ै मगहला सषगिकरण के कारण लैंगिक िेदिाव पर 

पड़ने वाले प्रिावों में सार्थक अिंतर नहीं ह।ै 

हम यह कह सकते हैं गक लैंगिक असमानता को समाप्त करना 

अत्यिंत आवष्ट्यक ह।ै गलिंि समानता के द्वारा ही समाज का 

वास्तगवक गवकास सिंिव ह।ै
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