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Abstract: युवाओं में आक्रोश की प्रवतृ्ति समकालीन समाज की एक महत्त्वपूर्ण सामाजजक घटना के रूप में उभरकर सामने आई है। यह 

प्रवतृ्ति केवल व्यजतिगि असंिोष या मनोवैज्ञाननक प्रनिक्रक्रया िक सीममि नहीं है, बजकक सामाजजक संरचना और संस्थागि व्यवस्थाओं से 
गहराई से जुडी हुई है। प्रस्िुि अध्ययन युवाओं में आक्रोश की प्रवतृ्ति को सामाजजक संस्थाओं की भूममका के संदभण में समझने का प्रयास करिा 
है। समाजशास्रीय दृजटटकोर् से पररवार, मशक्षा, रोजगार और राजनीनिक संस्थाएँ युवाओं के सामाजीकरर्, मूकय-बोध और जीवन-अवसरों 
के ननमाणर् में कें द्रीय भूममका ननभािी हैं। 

अध्ययन का उद्देश्य यह त्तवश्लेषर् करना है क्रक सामाजजक संस्थाएँ क्रकस प्रकार युवाओं के दृजटटकोर्, अपेक्षाओं और व्यवहार को प्रभात्तवि 

करिी हैं िथा यह प्रभाव आक्रोश की  प्रवतृ्ति के त्तवकास में क्रकस रूप में प्रदमशणि  होिा है। यह शोध ननयमहीनिा, िनाव िथा अलगाव  जैसी 
समाजशास्रीय अवधारर्ाओं के आधार पर संस्थागि भूममका और युवा आक्रोश के बीच संबंधों की व्याख्या करिा है। प्रस्िुि अध्ययन 

युवाओं की आक्रोश की  प्रवतृ्ति को एक व्यापक सामाजजक-संरचनात्मक संदभण में स्थात्तपि करिे हुए नीनि-ननमाणिाओं और मशक्षात्तवदों के मलए 

उपयोगी अंिदृणजटट प्रदान करिा है। 

यह शोध न केवल युवाओं की समस्या को एक व्यजतिगि या मनोवैज्ञाननक मुद्दे के रूप में देखने के बजाय उस े व्यापक सामाजजक-

संरचनात्मक संदभण में प्रस्िुि करिा है, बजकक सामाजजक संस्थाओं के पुनगणठन और सुदृढीकरर् की आवश्यकिा को भी रेखांक्रकि करिा है। 

अध्ययन के ननटकषण नीनि-ननमाणिाओं, मशक्षात्तवदों िथा समाजशाजस्रयों के मलए उपयोगी मसद्ध हो सकि ेहैं, तयोंक्रक यह युवाओं में बढिे 
आक्रोश को समझने और उस ेसकारात्मक सामाजजक ददशा देने के मलए एक त्तवश्लेषर्ात्मक आधार प्रदान करिा है। 

Keywords: युवा आक्रोश की प्रवतृ्ति, सामाजिक त्तवघटन, संस्थागत त्तवफलता, सामाजिक असंतोष  

********************************************************************************* 

1. प्रस्तावना  

समकालीन समाज तीव्र सामावजक, आवर्थिक एिं 

सांसृ्कवतक पररितिनो ं के दौर से गुजर रहा है, वजसका 

प्रभाि समाज के सभी िगों पर पड़ रहा है। विशेष रूप से 

युिा िगि इन पररितिनो ंसे सिािवधक प्रभावित सम ह के रूप 

में उभरकर सामने आया है। वशक्षा, रोजगार, पाररिाररक 

संरचना, राजनीवतक सहभावगता और सामावजक म ल्ो ंमें 

हो रहे बदलािो ंने युिाओ ंकी आकांक्षाओ,ं अपेक्षाओ ंऔर 

जीिन-लक्ष्ो ंको नए वसरे से पररभावषत वकया है। इन 

पररितिनो ं के बीच युिाओ ंमें बढ़ती आक्रोश की प्रिृवि 

एक गंभीर सामावजक वचंता का विषय बन गई है, जो 

केिल व्यक्तिगत असंतुलन तक सीवमत न रहकर व्यापक 

सामावजक संरचनाओ ंसे जुड़ी हुई वदखाई देती है। 

समाजशास्त्रीय दृविकोण से युिा आक्रोश को केिल 

भािनात्मक या मनोिैज्ञावनक प्रवतवक्रया के रूप में देखना 

पयािप्त नही ं है। यह प्रिृवि सामावजक पररक्तथर्थवतयो,ं 

संथर्थागत व्यिथर्थाओ ंऔर संरचनात्मक असमानताओ ंका 

पररणाम भी हो सकती है। पररिार, वशक्षा, रोजगार और 
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राजनीवत जैसी सामावजक संथर्थाएूँ  युिाओ ं के 

सामाजीकरण, म ल्-बोध और सामावजक समायोजन की 

प्रवक्रया में कें द्रीय भ वमका वनभाती हैं। जब ये संथर्थाएूँ  

युिाओ ंको सुरक्षा, अिसर और मागिदशिन प्रदान करने में 

असफल होती हैं, तो इससे उनके भीतर वनराशा, असंतोष 

और अंततः  आक्रोश की भािना विकवसत होती है। 

ितिमान सामावजक संदभि में यह देखा जा रहा है वक वशक्षा 

प्रणाली रोजगारोनु्मखी अपेक्षाओ ंको प णि रूप से प रा नही ं

कर पा रही है, श्रम बाजार में अिसर सीवमत होते जा रहे 

हैं, पाररिाररक संबंधो ं में संिाद और समर्थिन की कमी 

महस स की जा रही है तर्था राजनीवतक संथर्थाओ ंके प्रवत 

युिाओ ंका विश्वास लगातार कमजोर हो रहा है। ऐसी 

पररक्तथर्थवतयाूँ युिाओ ंको सामावजक व्यिथर्था से अलगाि 

और मोहभंग की क्तथर्थवत में ले जाती हैं, वजसका प्रवतफल 

आक्रोशप णि व्यिहार, असवहषु्णता और कभी-कभी 

वहंसक प्रवतवक्रयाओ ंके रूप में सामने आता है। 

यह अध्ययन युिाओ ं में बढ़ती आक्रोश की प्रिृवि को 

सामावजक संथर्थाओ ं की विफलता के व्यापक 

समाजशास्त्रीय संदभि में समझने का प्रयास करता है। 

शोध का मुख्य उदे्दश्य यह विशे्लषण करना है वक वकस 

प्रकार सामावजक संथर्थाओ ं की संरचनात्मक एिं 

कायाित्मक कवमयाूँ युिाओ ंके असंतोष और आक्रोश को 

जन्म देती हैं। यह अध्ययन न केिल युिा आक्रोश की 

सामावजक जड़ो ंको स्पि करने का प्रयास करता है, बक्ति 

सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका और उनके सुदृढ़ीकरण 

की आिश्यकता पर भी प्रकाश डालता है, तावक युिाओं 

को सकारात्मक सामावजक वदशा प्रदान की जा सके। 

2. सात्तहत्य समीक्षा  

युिाओ ं में आक्रोश की प्रिृवि के अध्ययन से संबंवधत 

समाजशास्त्रीय सावहत्य यह दशािता है वक यह पररघटना 

आधुवनक समाज में उभरते संरचनात्मक और संथर्थागत 

पररितिनो ं से गहराई से जुड़ी हुई है। विवभन्न सैद्ांवतक 

दृविकोणो ंऔर अनुभिजन्य अध्ययनो ंने यह स्पि वकया 

है वक युिाओं का आक्रोश केिल व्यक्तिगत असंतोष या 

मनोिैज्ञावनक प्रवतवक्रया का पररणाम नही ंहै, बक्ति यह 

सामावजक संरचना के भीतर विद्यमान असमानताओं, 

संथर्थागत व्यिथर्थाओ ंकी कायाित्मक कमजोररयो ंतर्था तीव्र 

सामावजक पररितिन की प्रवक्रयाओ ं से उत्पन्न होता है। 

पररिार, वशक्षा, रोजगार और राजनीवतक संथर्थाओ ं के 

बदलते स्वरूप ने युिाओ ंके सामाजीकरण, अिसरो ंऔर 

भविष्य संबंधी अपेक्षाओ ंको प्रभावित वकया है, वजसके 

पररणामस्वरूप असंतुलन और मोहभंग की क्तथर्थवत 

विकवसत होती है। उपलब्ध सावहत्य इस बात की ओर 

संकेत करता है वक युिा आक्रोश को समझने के वलए एक 

व्यापक समाजशास्त्रीय दृविकोण आिश्यक है, वजसमें 

सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका और उनके अंतसंबंधो ं

का विशे्लषण कें द्रीय महत्व रखता हो। 

2.1 युवाओ ंमें आक्रोश एवं असंतोष पर पूवव अध्ययन 

युिाओ ंके आक्रोश और असंतोष को समझने में दुखीम 

(1897) का एनोमी(वनयमहीनता) वसद्ांत एक आधारभ त 

समाजशास्त्रीय ढाूँचा प्रदान करता है। दुखीम के अनुसार, 

जब समाज में मानदंडो ंऔर म ल्ो ंका क्षरण होता है, तब 

व्यक्ति विशेषकर युिा िगि वदशाहीनता, असंतोष और 

तनाि की क्तथर्थवत में पहुूँच जाता है। यह क्तथर्थवत आक्रोश, 

विद्रोह और सामावजक अव्यिथर्था को जन्म देती है। 

आधुवनक समाज में तीव्र सामावजक पररितिन के कारण 

युिाओ ंमें ऐसी एनोवमक पररक्तथर्थवतयाूँ अवधक स्पि रूप 

से वदखाई देती हैं। 

इसी क्रम में मटिन (1938) ने तनाि वसद्ांत के माध्यम से 

यह स्पि वकया वक सामावजक रूप से स्वीकृत लक्ष्ो ंऔर 

उन्हें प्राप्त करने के िैध साधनो ंके बीच असंतुलन युिाओं 

में तनाि और असंतोष को उत्पन्न करता है। जब वशक्षा 

और सामावजक संरचना युिाओ ंको सफलता के सपने तो 

वदखाती है, परंतु रोजगार और सामावजक अिसर उपलब्ध 

नही ं कराती, तब यह तनाि आक्रोशप णि व्यिहार में 

पररिवतित हो जाता है। 

भारतीय संदभि में युिाओ ं के असंतोष को सामावजक-

मनौिैज्ञावनक दृविकोण से समझने का प्रयास पांडे और 

वसंह (2005) ने वकया है। उनके अनुसार, सामावजक 

असमानता, अपेक्षाओ ंका दबाि और संथर्थागत समर्थिन 

की कमी युिाओ ंमें वनराशा और आक्रोश को जन्म देती 

है। यह आक्रोश केिल व्यक्तिगत भािना न होकर 

सामावजक जड़ो ंसे जुड़ा हुआ है। 
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2.2 सामात्तिक संस्थाओ ंपर कें त्तित अध्ययन: 

पररवार, त्तशक्षा, रोिगार और रािनीत्तत 

सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका को समझने में पासिन्स 

(2013) का संरचनात्मक-कायाित्मक दृविकोण महत्वप णि 

है। पासिन्स के अनुसार, पररिार, वशक्षा, अर्थिव्यिथर्था और 

राजनीवत जैसी संथर्थाएूँ  समाज की क्तथर्थरता और संतुलन 

बनाए रखने का कायि करती हैं। जब ये संथर्थाएूँ  अपने 

कायों का समुवचत वनििहन नही ंकर पाती,ं तो समाज में 

असंतुलन और विघटन की क्तथर्थवत उत्पन्न होती है, वजसका 

प्रभाि युिाओ ंपर विशेष रूप से पड़ता है। 

पररिार संथर्था पर वकए गए अध्ययनो ंसे यह स्पि होता है 

वक पारंपररक पाररिाररक संरचनाओ ंके क्षरण, संिाद की 

कमी और आवर्थिक दबािो ंने युिाओ ंको भािनात्मक रूप 

से असुरवक्षत बना वदया है। आधुवनक समाज में 

पाररिाररक समर्थिन के कमजोर होने से युिाओ ंमें आक्रोश 

और असंतोष की प्रिृवि बढ़ रही है। 

वशक्षा संथर्था के संदभि में बोवडिय  (1986) ने यह तकि  प्रसु्तत 

वकया वक वशक्षा प्रणाली सामावजक असमानताओ ंको कम 

करने के बजाय कई बार उन्हें पुनः  उत्पन्न करती है। 

सांसृ्कवतक प ूँजी की असमान उपलब्धता के कारण िंवचत 

िगों के युिा स्वयं को हावशए पर महस स करते हैं, वजससे 

उनमें असंतोष और आक्रोश विकवसत होता है। 

आवर्थिक और रोजगार संबंधी संथर्थाओ ंको समझने के वलए 

मार्क्ि (1844) की अलगाि की अिधारणा अतं्यत 

प्रासंवगक है। मार्क्ि के अनुसार, प ूँजीिादी समाज में 

व्यक्ति अपने श्रम, समाज और स्वयं से अलगाि का 

अनुभि करता है। यह अलगाि युिाओ ं में सामावजक 

असंतोष और आक्रोश को जन्म देता है, विशेषकर तब 

जब रोजगार अक्तथर्थर और अवनवित हो। 

आधुवनक समाज में जोक्तखम और अवनवितता के संदभि में 

बेक (1992) ने ‘जोक्तखम समाज’ की अिधारणा प्रसु्तत की 

है। उनके अनुसार, आधुवनक सामावजक संरचनाएूँ  युिाओ ं

को भविष्य के प्रवत असुरवक्षत बनाती हैं, वजससे उनमें भय, 

असंतोष और आक्रोश की भािना पनपती है। 

राजनीवतक संथर्थाओ ं और सामावजक सहभावगता के 

संदभि में पुटनम (2000) ने सामावजक प ूँजी के क्षरण को 

सामावजक असंतोष का एक प्रमुख कारण माना है। जब 

युिाओ ंका राजनीवतक संथर्थाओ ंपर विश्वास कम होता है 

और सहभावगता के अिसर सीवमत हो जाते हैं, तो उनमें 

मोहभंग और आक्रोश विकवसत होता है। 

आधुवनक सामावजक वसद्ांतो ंके संदभि में टक़र (1998) 

ने वगडेंस के विचारो ंको प्रसु्तत करते हुए यह स्पि वकया 

वक आधुवनकता और आत्म-पहचान के संकट ने युिाओं 

को अक्तथर्थर और असंतुि बनाया है। यह पहचान-संकट 

भी आक्रोश की प्रिृवि को बढ़ािा देता है। 

बेटील (2002) ने सामावजक संरचनाओ,ं संथर्थाओ ंऔर 

असमानताओ ंके अंतसंबंधो ंका विशे्लषण करते हुए यह 

स्पि वकया है वक समाज की विवभन्न संथर्थाएूँ  जैसे 

पररिार, वशक्षा, अर्थिव्यिथर्था और राजनीवत आवद आपस 

में गहराई से जुड़ी होती हैं और इनकी कायिप्रणाली 

सामावजक संतुलन बनाए रखने में महत्वप णि भ वमका 

वनभाती है। जब ये संथर्थाएूँ  अपने उदे्दश्यो ंकी प वति में 

विफल हो जाती हैं या इनमें असमानता, पक्षपात और 

अिसरो ंकी कमी जैसी समस्याएूँ  उत्पन्न होती हैं, तब 

सामावजक तनाि और असंतोष बढ़ने लगता है। इसका 

प्रभाि विशेष रूप से युिाओ ंपर अवधक पड़ता है, 

क्ोवंक िे जीिन के संक्रमणकालीन चरण में होते हैं और 

अपनी पहचान, अिसरो ंतर्था भविष्य को लेकर 

संिेदनशील रहते हैं। पररणामस्वरूप संथर्थागत 

विफलताओ ंके कारण युिाओ ंमें वनराशा, असुरक्षा, 

असंतोष तर्था कभी-कभी सामावजक विचलन जैसी 

प्रिृवियाूँ भी विकवसत हो सकती हैं, जो व्यापक 

सामावजक क्तथर्थरता को प्रभावित करती हैं। 

2.3 शोध-अंतराल  

प िििती समाजशास्त्रीय अध्ययनो ं ने युिाओ ंमें आक्रोश 

की प्रिृवि और सामावजक संथर्थाओ ं की भ वमका पर 

उपयोगी अंतदृिवि प्रदान की है, तर्थावप इन अध्ययनो ंमें 

कुछ महत्त्वप णि सीमाएूँ  विद्यमान हैं, वजनके कारण आगे 

गहन अनुसंधान की आिश्यकता स्पि होती है। 

1. अवधकांश अध्ययनो ंमें युिाओ ंके आक्रोश को 

व्यक्तिगत या मनोिैज्ञावनक समस्या के रूप में 

देखा गया है, जबवक इसके सामावजक-
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संरचनात्मक और संथर्थागत कारणो ंपर 

अपेक्षाकृत कम ध्यान वदया गया है। 

2. उपलब्ध सावहत्य में सामावजक संथर्थाओ—ं

विशेषकर पररिार, वशक्षा, रोजगार और 

राजनीवत का अध्ययन प्रायः  अलग-अलग वकया 

गया है; इन संथर्थाओ ंकी संयुि विफलता और 

उसके प्रभािो ंका समग्र विशे्लषण सीवमत रहा 

है। 

3. कई अध्ययन सैद्ांवतक स्तर पर युिाओ ंके 

असंतोष की व्याख्या करते हैं, वकंतु 

अनुभिजन्य साक्ष्ो ंके माध्यम से संथर्थागत 

विफलता और आक्रोश की प्रिृवि के प्रत्यक्ष 

संबंध को स्पि नही ंकर पाते। 

4. भारतीय संदभि में अवधकांश शोध सामान्य 

वनष्कषों तक सीवमत हैं और थर्थानीय सामावजक 

संदभों में युिाओ ंकी आक्रोश की प्रिृवि को 

पयािप्त रूप से नही ंसमझते। 

3. अध्ययन के उदे्दश्य  

1. युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि के सामावजक 

कारणो ंका समाजशास्त्रीय विशे्लषण करना। 

2. पररिार, वशक्षा, रोजगार एिं राजनीवतक 

संथर्थाओ ंकी भ वमका का अध्ययन करना। 

3. सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका और युिाओ ंमें 

आक्रोश की प्रिृवि के बीच संबंध की जाूँच 

करना। 

4. यह समझना वक सामावजक संथर्थाएूँ  वकस 

प्रकार युिाओ ंके असंतोष एिं व्यिहार को 

प्रभावित करती हैं। 

5. युिाओ ंकी आक्रोश की प्रिृवि को एक 

सामावजक-संरचनात्मक घटना के रूप में 

व्याख्यावयत करना। 

4. अनुसंधान पररकल्पनाएँ  

1. H₁: सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका और 

युिाओ ंमें आक्रोश की  प्रिृवि के बीच 

महत्वप णि संबंध विद्यमान है। 

2. H₂: पररिार संथर्था की भ वमका युिाओ ंकी 

आक्रोश की प्रिृवि को प्रभावित करती है। 

3. H₃: वशक्षा एिं रोजगार संथर्थाओ ंकी भ वमका 

युिाओ ंमें असंतोष और आक्रोश को प्रभावित 

करती है। 

4. H₄: राजनीवतक संथर्थाओ ंके प्रवत युिाओ ंकी 

धारणा उनकी आक्रोश की प्रिृवि को प्रभावित 

करती है। 

5. H₅: सामावजक संथर्थाओ ंकी संयुि भ वमका 

युिाओ ंकी आक्रोश की प्रिृवि की तीव्रता को 

वनधािररत करती है। 

 

6. वैचाररक ढाँचा 

 

आकृत्तत  1 : युवाओ ंमें आक्रोश की  प्रवृत्ति एवं सामात्तिक संस्थाओ ंकी भूत्तमका का वैचाररक ढाँचा 

 

स्रोत : सावहत्य समीक्षा एिं शोधकताि की संकल्पना पर आधाररत 
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प्रसु्तत िैचाररक ढाूँचा युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि को 

सामावजक संथर्थाओ ं की भ वमका के व्यापक 

समाजशास्त्रीय संदभि में समझने का प्रयास करता है। यह 

ढाूँचा इस मान्यता पर आधाररत है वक पररिार, वशक्षा, 

रोजगार और राजनीवतक संथर्थाएूँ  युिाओ ं के 

सामाजीकरण, म ल्-वनमािण तर्था जीिन-अिसरो ं के 

वनधािरण में कें द्रीय भ वमका वनभाती हैं। जब इन संथर्थाओ ं

की भ वमका युिाओ ं की अपेक्षाओ ं और सामावजक 

िास्तविकताओ ं के अनुरूप नही ं होती, तब सामावजक 

असंतोष, वनराशा, असुरक्षा-बोध और मोहभंग जैसी 

मध्यिती सामावजक क्तथर्थवतयाूँ उत्पन्न होती हैं, जो अंततः  

आक्रोश की प्रिृवि के रूप में अवभव्यि होती हैं। 

यह िैचाररक ढाूँचा दुखीम के वनयमहीनता वसद्ांत से 

सैद्ांवतक समर्थिन प्राप्त करता है, वजसके अनुसार 

सामावजक मानदंडो ं की कमजोरी और संथर्थागत 

वदशाहीनता व्यक्ति को असंतुलन और तनाि की क्तथर्थवत 

में ले जाती है, वजसका प्रभाि युिाओ ंमें आक्रोश के रूप 

में वदखाई देता है । इसी प्रकार, मटिन का तनाि वसद्ांत 

यह स्पि करता है वक सामावजक रूप से स्वीकृत लक्ष्ो ं

और उन्हें प्राप्त करने के िैध साधनो ंके बीच असंतुलन 

युिाओ ं में तनाि और वनराशा को जन्म देता है, जो 

आक्रोश की प्रिृवि को प्रबल बनाता है । 

इसके अवतररि, मार्क्ि की अलगाि की अिधारणा इस 

ढाूँचे को और सुदृढ़ करती है, क्ोवंक रोजगार और 

राजनीवतक संथर्थाओ ंसे जुड़ा सामावजक अलगाि युिाओ ं

में समाज के प्रवतभाि और मोहभंग को जन्म देता है, 

वजससे आक्रोश एक सामावजक प्रवतवक्रया के रूप में 

विकवसत होता है । इस प्रकार, प्रसु्तत िैचाररक ढाूँचा 

युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि को केिल व्यक्तिगत या 

मनोिैज्ञावनक समस्या न मानकर, सामावजक संथर्थाओ ंकी 

भ वमका, संरचनात्मक तनाि और सामावजक अलगाि के 

संयुि प्रभाि के रूप में व्याख्यावयत करता है। 

6. अनुसंधान पद्धत्तत (Research Methodology) 

6.1 शोध की प्रकृत्तत (Nature of the Study) 

प्रसु्तत अध्ययन की प्रकृवत िणिनात्मक एिं विशे्लषणात्मक 

है। इस अध्ययन में युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि तर्था 

सामावजक संथर्थाओ ं की भ वमका के बीच संबंधो ं का 

समाजशास्त्रीय विशे्लषण वकया गया है। शोध का उदे्दश्य 

सामावजक तथ्ो ंकी व्याख्या करने के सार्थ-सार्थ उनके 

पारस्पररक संबंधो ं को समझना है, वजससे युिाओ ं के 

व्यिहार को व्यापक सामावजक-संरचनात्मक संदभि में 

स्पि वकया जा सके। 

6.2 अध्ययन के्षत्र  

प्रसु्तत अध्ययन का के्षत्र जनपद मुज़फ्फरनगर, उिर 

प्रदेश है। इस के्षत्र का चयन इसवलए वकया गया है क्ोवंक 

यहाूँ सामावजक संरचना में तीव्र पररितिन, युिा जनसंख्या 

की पयािप्त उपलब्धता तर्था पररिार, वशक्षा, रोजगार और 

राजनीवतक संथर्थाओ ंकी सवक्रय भ वमका स्पि रूप से 

देखी जा सकती है। मुज़फ्फरनगर जनपद सामावजक, 

आवर्थिक और सांसृ्कवतक विविधता का प्रवतवनवधत्व करता 

है, जो युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि के समाजशास्त्रीय 

अध्ययन के वलए उपयुि के्षत्र प्रदान करता है। 

6.3 अध्ययन की िनसंख्या एवं नमूना  

प्रसु्तत अध्ययन की जनसंख्या में 18 से 35 िषि आयु िगि 

के युिा सक्तिवलत वकए गए हैं। नम ना चयन के वलए 

स्तरीकृत यादृक्तिक नम नाकरण (Stratified Random 

Sampling) पद्वत का प्रयोग वकया गया है, तावक विवभन्न 

सामावजक-आवर्थिक पृष्ठभ वम, शैवक्षक स्तर तर्था रोजगार 

क्तथर्थवत िाले युिाओ ंका समुवचत और संतुवलत प्रवतवनवधत्व 

सुवनवित वकया जा सके। अध्ययन के वलए कुल 150 

युिाओ ंका नम ना आकार वनधािररत वकया गया है। यह 

नम ना आकार अध्ययन की व्यिहाररकता, उपलब्ध 

संसाधनो ंतर्था सांक्तख्यकीय विश्वसनीयता को ध्यान में रखते 

हुए उपयुि माना गया है और यह अध्ययन के उदे्दश्यो ं

एिं पररकल्पनाओ ंकी प्रभािी जाूँच के वलए पयािप्त है। 

6.4 आकड़ा संग्रह की त्तवत्तधयाँ  

प्रसु्तत अध्ययन में आूँकड़ो ं के संग्रह हेतु प्रार्थवमक एिं 

वितीयक दोनो ंप्रकार के स्रोतो ंका उपयोग वकया गया है। 

प्रार्थवमक आूँकड़ो ंका संग्रह मुख्यतः  संरवचत प्रश्नािली के 

माध्यम से वकया गया, वजसके सार्थ चयवनत युिाओ ं से 

अनौपचाररक साक्षात्कार भी वकए गए, तावक उनके 

सामावजक अनुभिो ंऔर दृविकोणो ं को बेहतर ढंग से 

http://knowledgeableresearch.com/


Knowledgeable Research (An International Peer-Reviewed Multidisciplinary Journal)  ISSN 2583-6633 

Available Online: http://knowledgeableresearch.com Vol.04, No.10, October,2025 

 

 

Page | 130 
 

समझा जा सके। प्रश्नािली में सामावजक संथर्थाओ ं की 

भ वमका, युिाओ ं के सामावजक अनुभि, असंतोष एिं 

वनराशा की भािना तर्था आक्रोश की प्रिृवि से संबंवधत 

प्रश्नो ं को सक्तिवलत वकया गया है। इसके अवतररि, 

वितीयक आूँकड़ो ंका संग्रह विषय से संबंवधत पुस्तको,ं 

शोध पवत्रकाओ ंएिं प्रकावशत शोध लेखो ंसे वकया गया, 

वजनके माध्यम से अध्ययन के सैद्ांवतक आधार को सुदृढ़ 

वकया गया तर्था शोध समस्या को व्यापक समाजशास्त्रीय 

संदभि में समझने में सहायता प्राप्त हुई।सरकारी एिं 

संथर्थागत ररपोटों 

7. आँकड़ो ंका त्तवशे्लषण एवं व्याख्या 

संग्रवहत आूँकड़ो ंका विशे्लषण उपयुि सांक्तख्यकीय एिं 

व्याख्यात्मक विवधयो ं के माध्यम से वकया गया है। 

प्रारंवभक स्तर पर आूँकड़ो ंको सुव्यिक्तथर्थत एिं समझने 

योग्य बनाने के वलए आिृवि एिं प्रवतशत विशे्लषण का 

प्रयोग वकया गया है। सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका 

और युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि के बीच संबंधो ंकी जाूँच 

हेतु सहसंबंध विशे्लषण (Correlation Analysis) 

अपनाया गया है। इसके अवतररि, विवभन्न सम हो ंएिं चरो ं

के मध्य अंतर एिं समानताओ ंको स्पि करने के वलए 

तुलनात्मक विशे्लषण का उपयोग वकया गया है। इन 

विशे्लषण तकनीको ं के माध्यम से अध्ययन की 

पररकल्पनाओ ं की जाूँच की गई है तर्था सामावजक 

संथर्थाओ ंकी भ वमका और युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि 

के अंतसंबंधो ंको स्पि वकया गया है। 

7.1. िनसांख्यख्यकीय त्तववरण 

तात्तलका  2: उिरदाताओ ंकी िनसांख्यख्यकीय त्तववरण 

चर Variable शे्रणी Category संख्या N प्रत्ततशत  (%( 

त्तलंग 
पुरुष 

मवहला 

88 

62 

58.7 

41.3 

आयु  (वषव (  

18–22 

23–27 

28–35 

45 

56 

49 

30.0 

37.3 

32.7 

शैत्तक्षक स्तर 

माध्यवमक  /इंटरमीवडएट  

स्नातक 

स्नातकोिर 

34 

71 

45 

22.7 

47.3 

30.0 

रोिगार ख्यस्थत्तत 

छात्र 

बेरोजगार 

वनयोवजत )सरकारी/वनजी (  

52 

41 

57 

34.7 

27.3 

38.0 

त्तनवास के्षत्र 
शहरी 

ग्रामीण 

83 

67 

55.3 

44.7 

पाररवाररक प्रकार 
संयुि पररिार 

एकल पररिार 

68 

82 

45.3 

54.7 

 

तावलका 1 उिरदाताओ ंकी जनसांक्तख्यकीय प्रोफाइल को 

प्रदवशित करती है। वलंग के आधार पर देखा जाए तो 

अध्ययन में कुल 150 उिरदाताओ ं में से 88 (58.7 

प्रवतशत) पुरुष तर्था 62 (41.3 प्रवतशत) मवहलाएूँ  

सक्तिवलत हैं, वजससे यह स्पि होता है वक अध्ययन में दोनो ं

वलंगो ंका पयािप्त प्रवतवनवधत्व वकया गया है। आयु-िगि के 
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अनुसार, 23–27 िषि आयु सम ह के युिाओ ंकी संख्या 

सिािवधक है (37.3 प्रवतशत), इसके बाद 28–35 िषि आयु 

सम ह (32.7 प्रवतशत) तर्था 18–22 िषि आयु सम ह (30.0 

प्रवतशत) का थर्थान आता है। यह वितरण अध्ययन को 

विवभन्न आयु स्तरो ंके युिाओ ंके दृविकोण को समझने में 

सहायक बनाता है। 

शैवक्षक स्तर के संदभि में, स्नातक स्तर के उिरदाताओ ं

की संख्या सिािवधक (47.3 प्रवतशत) पाई गई, जबवक 

स्नातकोिर स्तर के युिा 30.0 प्रवतशत तर्था 

माध्यवमक/इंटरमीवडएट स्तर के युिा 22.7 प्रवतशत हैं। 

यह दशािता है वक अध्ययन में वशवक्षत युिाओ ं की 

भागीदारी अपेक्षाकृत अवधक है, जो सामावजक संथर्थाओ ं

और आक्रोश की प्रिृवि के बीच संबंधो ंको समझने के 

वलए उपयुि मानी जा सकती है। रोजगार क्तथर्थवत के 

अनुसार, 38.0 प्रवतशत उिरदाता वनयोवजत (सरकारी 

अर्थिा वनजी) हैं, 34.7 प्रवतशत छात्र हैं, जबवक 27.3 

प्रवतशत बेरोजगार हैं। यह विविधता युिाओ ंकी आक्रोश 

की प्रिृवि पर रोजगार की क्तथर्थवत के प्रभाि को विशे्लवषत 

करने के वलए महत्वप णि आधार प्रदान करती है। 

वनिास के्षत्र के आधार पर, 55.3 प्रवतशत उिरदाता शहरी 

के्षत्र से तर्था 44.7 प्रवतशत ग्रामीण के्षत्र से संबंवधत हैं, 

वजससे अध्ययन में शहरी एिं ग्रामीण युिाओ ंका संतुवलत 

प्रवतवनवधत्व सुवनवित होता है। पाररिाररक प्रकार के 

अनुसार, 54.7 प्रवतशत उिरदाता एकल पररिारो ंसे तर्था 

45.3 प्रवतशत संयुि पररिारो ं से हैं। यह वितरण 

पाररिाररक संरचना और युिाओ ंकी आक्रोश की प्रिृवि 

के बीच संबंधो ंको समझने में सहायक वसद् होता है। कुल 

वमलाकर, तावलका 1 यह दशािती है वक अध्ययन का नम ना 

सामावजक, शैवक्षक और आवर्थिक विविधता को समावहत 

करता है, वजससे शोध वनष्कषों की विश्वसनीयता और 

प्रासंवगकता में िृक्तद् होती है। 

7.2 पररकल्पनाओ ंकी िाँच एवं पररणाम 

1. (H₁) सामात्तिक संस्थाओ ंकी भूत्तमका और युवाओ ंमें आक्रोश की प्रवृत्ति के बीच संबंध 

तात्तलका 7.1 : सामात्तिक संस्थाओ ंकी भूत्तमका एवं आक्रोश की प्रवृत्ति के बीच सहसंबंध 

चर N 
Pearson 

r 
Sig. (p-value) 

सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका ↔  

आक्रोश की प्रिृवि 
150 0.412 0.000 

 

तावलका 7.1 से यह स्पि होता है वक सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका और युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि के बीच मध्यम 

स्तर का सकारात्मक एिं सांक्तख्यकीय रूप से महत्वप णि संबंध विद्यमान है (r = 0.412, p < 0.01)। इसका तात्पयि यह 

है वक जैसे-जैसे सामावजक संथर्थाओ ंकी भ वमका में पररितिन अर्थिा कमजोरी आती है, िैसे-िैसे युिाओ ंमें आक्रोश की 

प्रिृवि की तीव्रता में भी िृक्तद् होती है। यह पररणाम इस तथ् की पुवि करता है वक युिाओ ंका आक्रोश केिल व्यक्तिगत 

कारणो ंका पररणाम नही ंहै, बक्ति िह सामावजक संथर्थाओ ंसे गहराई से जुड़ा हुआ है। अतः  H₁ स्वीकार की जाती है।  

2. (H₂) पररवार संस्था की भूत्तमका और युवाओ ंमें आक्रोश की प्रवृत्ति 

तात्तलका 7.2 : पररवार संस्था एवं आक्रोश की प्रवृत्ति के बीच सहसंबंध 

चर N Pearson r Sig. 

पररिार संथर्था ↔  

आक्रोश की प्रिृवि 
150 0.365 0.001 

 

http://knowledgeableresearch.com/


Knowledgeable Research (An International Peer-Reviewed Multidisciplinary Journal)  ISSN 2583-6633 

Available Online: http://knowledgeableresearch.com Vol.04, No.10, October,2025 

 

 

Page | 132 
 

तावलका 7.2 के अनुसार पररिार संथर्था की भ वमका और युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि के बीच सकारात्मक एिं सांक्तख्यकीय 

रूप से महत्वप णि संबंध पाया गया है (r = 0.365, p < 0.01)। यह दशािता है वक पाररिाररक समर्थिन, संिाद की कमी अर्थिा 

पाररिाररक संरचना में पररितिन युिाओ ंमें असंतोष और आक्रोश को प्रभावित करता है। यह वनष्कषि पररिार को युिाओ ंके 

सामावजकरण की एक महत्वप णि संथर्था के रूप में थर्थावपत करता है। अतः  H₂ स्वीकार की जाती है।  

3. (H₃) त्तशक्षा एवं रोिगार संस्थाओ ंकी भूत्तमका और युवाओ ंमें आक्रोश की प्रवृत्ति 

तात्तलका 7.3 : त्तशक्षा-रोिगार संस्थाएँ एवं आक्रोश की  प्रवृत्ति 

चर N Pearson r Sig. 

वशक्षा एिं रोजगार  ↔  

आक्रोश प्रिृवि 
150 0.528 0.000 

तावलका 7.3 से यह स्पि होता है वक वशक्षा एिं रोजगार संथर्थाओ ंकी भ वमका और युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि के 

बीच उच्च स्तर का सकारात्मक एिं सांक्तख्यकीय रूप से अतं्यत महत्वप णि संबंध पाया गया है (r = 0.528, p < 0.01)। 

यह संकेत करता है वक वशक्षा प्रणाली और रोजगार अिसरो ंके बीच असंतुलन युिाओ ंमें तनाि, वनराशा और आक्रोश 

को तीव्र करता है। यह वनष्कषि स्ट्र ेन वसद्ांत तर्था एवलयनेशन की अिधारणा के अनुरूप है। अतः  H₃ दृढ़ रूप से 

स्वीकार की जाती है। 

4. (H₄) रािनीत्ततक संस्थाओ ंके प्रत्तत धारणा और युवाओ ंमें आक्रोश की  प्रवृत्ति 

तात्तलका 7.4 : रािनीत्ततक संस्थाएँ एवं आक्रोश की  प्रवृत्ति 

चर N Pearson r Sig. 

राजनीवतक संथर्थाएूँ  ↔  

आक्रोश की  प्रिृवि 
150 0.287 0.004 

तावलका 7.4 के अनुसार राजनीवतक संथर्थाओ ंके प्रवत युिाओ ंकी धारणा और आक्रोश की प्रिृवि के बीच कम से मध्यम 

स्तर का वकंतु सांक्तख्यकीय रूप से महत्वप णि संबंध पाया गया है (r = 0.287, p < 0.01)। यह दशािता है वक राजनीवतक 

संथर्थाओ ंके प्रवत विश्वास में कमी युिाओ ंके आक्रोश को प्रभावित करती है, यद्यवप इसका प्रभाि पररिार तर्था वशक्षा-रोजगार 

संथर्थाओ ंकी तुलना में अपेक्षाकृत कम है। अतः  H₄ स्वीकार की जाती है। 

5.  (H₅) सामात्तिक संस्थाओ ंकी संयुक्त भूत्तमका और युवाओ ंमें आक्रोश की प्रवृत्ति 

तात्तलका 7.5 : सामात्तिक संस्थाओ ंकी संयुक्त भूत्तमका 

Model R R² F-value Sig. 

संयुि संथर्थागत 

मॉडल 
0.611 0.373 21.84 0.000 

प्रवतगमन विशे्लषण के पररणाम दशािते हैं वक सामावजक 

संथर्थाएूँ  संयुि रूप से युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि की 

37.3 प्रवतशत व्याख्या करती हैं (R² = 0.373)। प्राप्त F-

value सांक्तख्यकीय रूप से महत्वप णि है (p < 0.01), 

वजससे यह स्पि होता है वक प्रसु्तत प्रवतगमन मॉडल 

उपयुि एिं विश्वसनीय है। यह वनष्कषि इस तथ् की पुवि 

करता है वक सामावजक संथर्थाओ ंका साम वहक प्रभाि 
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युिाओ ं के आक्रोश को समझने में वनणाियक भ वमका 

वनभाता है। अतः  H₅ स्वीकार की जाती है। 

8. त्तनष्कषव 

प्रसु्तत अध्ययन का उदे्दश्य युिाओ ंमें आक्रोश की प्रिृवि 

को सामावजक संथर्थाओ ं की भ वमका के संदभि में 

समाजशास्त्रीय दृविकोण से समझना र्था। अध्ययन के 

वनष्कषों से यह स्पि होता है वक युिाओ ंमें आक्रोश की 

प्रिृवि केिल व्यक्तिगत या मनोिैज्ञावनक कारणो ं का 

पररणाम नही ं है, बक्ति यह सामावजक संरचना और 

संथर्थागत व्यिथर्थाओ ंसे गहराई से जुड़ी हुई है। पररिार, 

वशक्षा, रोजगार और राजनीवतक संथर्थाएूँ  युिाओ ं के 

सामाजी करण, अपेक्षाओ ंऔर व्यिहार को आकार देने 

में महत्वप णि भ वमका वनभाती हैं, और इन संथर्थाओ ंकी 

भ वमका में उत्पन्न असंतुलन युिाओ ंमें असंतोष, वनराशा 

और आक्रोश को बढ़ािा देता है। 

आूँकड़ो ं के विशे्लषण से यह पाया गया वक सामावजक 

संथर्थाओ ंकी समग्र भ वमका और युिाओ ंमें आक्रोश की 

प्रिृवि के बीच सांक्तख्यकीय रूप से महत्वप णि संबंध 

विद्यमान है। विशेष रूप से, वशक्षा एिं रोजगार संथर्थाओ ं

की भ वमका का युिाओ ं की आक्रोश की प्रिृवि पर 

अपेक्षाकृत अवधक प्रभाि पाया गया, जो सामावजक लक्ष्ो ं

और उपलब्ध अिसरो ंके बीच असंतुलन की ओर संकेत 

करता है। पररिार संथर्था की भ वमका भी युिाओ ं के 

व्यिहार और भािनात्मक क्तथर्थवत को प्रभावित करने िाला 

एक महत्वप णि कारक वसद् हुई, जबवक राजनीवतक 

संथर्थाओ ंके प्रवत युिाओ ंकी धारणा का प्रभाि तुलनात्मक 

रूप से कम वकंतु महत्वप णि पाया गया। 

प्रवतगमन विशे्लषण के पररणामो ंने यह भी स्पि वकया वक 

सामावजक संथर्थाएूँ  संयुि रूप से युिाओ ंमें आक्रोश की 

प्रिृवि की व्याख्या करने में वनणाियक भ वमका वनभाती हैं। 

यह वनष्कषि दुखीम के वनयमहीनता वसद्ांत, मटिन के 

तनाि वसद्ांत तर्था मार्क्ि की अलगाि  की अिधारणा के 

अनुरूप है, जो यह दशािते हैं वक संथर्थागत असंतुलन और 

सामावजक अलगाि युिाओ ंमें आक्रोश को जन्म देते हैं। 

समग्र रूप से, यह अध्ययन युिाओ ंकी आक्रोश की प्रिृवि 

को एक व्यापक सामावजक-संरचनात्मक घटना के रूप 

में थर्थावपत करता है तर्था यह संकेत देता है वक युिाओ ंकी 

समस्याओ ंके समाधान के वलए सामावजक संथर्थाओ ंकी 

भ वमका को सुदृढ़ करना आिश्यक है। 

9. अध्ययन की सीमाएँ  

यद्यवप प्रसु्तत अध्ययन अपने उदे्दश्यो ंकी प्राक्तप्त में 

सहायक वसद् हुआ है, तर्थावप इसमें कुछ सीमाएूँ  

विद्यमान हैं। प्रसु्तत अध्ययन की वनम्नवलक्तखत सीमाएूँ  

हैं— 

1. यह अध्ययन एक सीत्तमत भौगोत्तलक के्षत्र तक 

कें वद्रत है; अतः  इसके वनष्कषों का 

सामान्यीकरण व्यापक स्तर पर सावधानीपूववक 

वकया जाना चावहए। 

2. अध्ययन में नमूना आकार अपेक्षाकृत सीत्तमत 

(150 उिरदाता ( है, वजसके कारण कुछ स क्ष्म 

सामावजक विविधताओ ं को प णितः  समावहत 

करना संभि नही ंहो सका। 

3. आूँकडे़ मुख्यतः  स्व -ररपोरे्टड प्रश्नावली  पर 

आधाररत हैं, वजनमें उिरदाताओ ंकी व्यक्तिगत 

धारणा तर्था सामात्तिक वांछनीयता(social 

desirability) का प्रभाि पड़ने की संभािना से 

इंकार नही ंवकया जा सकता। 

4. अध्ययन की प्रकृवत क्रॉस -सेक्शनल  होने के 

कारण समय के सार्थ युिाओ ंकी आक्रोश की 

प्रिृवि में होने िाले पररितिनो ंका विशे्लषण नही ं

वकया जा सका। 

5. शोध में कुछ ऐसे सामात्तिक एवं मनोवैज्ञात्तनक 

कारक, जैसे व्यक्तिगत व्यक्तित्व गुण अर्थिा 

तात्कावलक सामावजक घटनाएूँ , सक्तिवलत नही ं

वकए जा सके, जो युिाओ ंकी आक्रोश की प्रिृवि 

को प्रभावित कर सकते हैं। 
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